KUEHNE+NAGEL @

Kuehne+Nagel Group Kariyer Portali Gizlilik Politikasi

Sizi ekibimizde istiyoruz

Kuehne+Nagel Aday Basvuru Portali, bir aday profili olusturma ile baslayarak basvuru sirecini
tamamlamaya ve is uyarilari almaya dek tiim basvuru siirecinin standart bir dijital temsilini sunar. Kisisel
verilerinizin korunmasi en yiksek dncelik olarak kabul edilir. Kisisel verilerin izinsiz erisim ve amaci
disinda kullanima karsi korunmasi icin kapsamli teknik ve organizasyonel tedbirler alinmistir. Ek olarak,
gecerli veri gizliligi yasalari kapsamindaki haklariniz konusunda sizi bilgilendirmekteyiz.
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1. Veri denetleyiciler

Aday Portali'nda veri denetleyici Kuehne + Nagel Haus P.O. Box 67, 8834 Schindellegi, isvicre
adresinde faaliyet gosteren Kuehne + Nagel Management AG’dir (bundan sonra "Kuehne +
Nagel" olarak anilacaktir).

Ayrica, Kuehne+Nagel Group sirketleri de belirli basvuru siireglerinde veri denetleyicidir. Kural olarak, is
ilanina basvuruda bulundugunuz Grup sirketi basvuru stirecinde veri denetleyicidir (bundan sonra
"isveren" olarak anilacaktir).

2. Veri koruma sorunlari igin iletisim kurulacak kisi

Kuehne+Nagel'de veri koruma icin merkezi irtibat noktasi veri koruma yetkilisidir. Veri koruma yetkilisine
asagidaki adresten ulasilabilir:

Kuehne+Nagel Management AG
Kuehne+Nagel Haus

P.O. Box 67

8834 Schindellegi

Isvigre

E-posta: privacy@kuehne-nagel.com

3. Veri kategorileri
islenen kisisel verilerin ana kategorileri sunlardir:

- Ana veriler (6r. ad, dogum tarihi, ikametgah)

- Belgeler (6r. referanslar, sertifikalar, 6zge¢misler)

- Ogrenim ve egitim ayrintilari (6r. okul egitimi, Giniversite, mesleki yeterlilikle ilgili veriler)

- Odeme verileri (6r. seyahat masraflari icin banka hesap bilgileri)

- Sirket i¢i basvuru durumunda organizasyonel veriler (6r. personel numarasi, maliyet merkezi,
departman)

- iletisim verileri (6r. e-posta adresi, (cep) telefon numarasi, sirket ici basvurularda BT kullanici kimligi)
- Sec¢im slirecindeki video kayitlari

- Referanslar

- BT sistemlerini kullanirken kaydedilen glinlik verileri

Bunlar ayrica Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 9. madde, 1. paragrafi uyarinca saglik verileri, din veya
sendika Uyeligi gibi 6zel kisisel veri kategorilerini de icerebilir.

4. Riza

Basvuruda bulunmakla, kisisel verilerinizin islenmesi ve kullanimina iliskin bu gizlilik politikasinda bulunan
bilgileri okudugunuzu ve kabul ettiginizi onaylarsiniz. Resit olma yasina ulasmadiysaniz,
Kuehne+Nagel'deki bir pozisyona basvurmak i¢in dnceden velinizin veya yasal vasinizin iznini almis
olmalisiniz. Ayni zamanda verdiginiz bilgilerin dogrulugunu onaylarsiniz.
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Eger 16 yasin altindaysaniz, litfen bagvurunuza velinizin veya yasal vasinizin yazili rizasini ekleyin. Bu kosul
saglanmadiginda Kuehne+Nagel'in basvurunuzu degerlendiremeyecegini ve yasal gereklilikler nedeniyle
verilerinizi silecegini unutmayin.

5. KN Yetenek Toplulugu'na katilirken profil olusturma
5.1 Veri girisi ekrani ile dogrudan veri edinme

KN Yetenek Toplulugu'nda profil olusturmak icin (https://jobs.kuehne-
nagel.com/global/en/jointalentcommunity?applyType=JTC) adresinden kayit olup, verilerinizi ve
bilgilerinizi ylikleyebilirsiniz. Bu sireg icin, verilerinize manuel erisim ve verilerinizin otomatik indirilmesi
arasinda kayit sayfasindaki simgelerden birini kullanarak (6r. LinkedIn) se¢im yapabilirsiniz.

Kuehne+Nagel'in KN Yetenek Toplulugu ile hedefi, basvuru siireci éncesi ve sonrasinda, profilinizin aktif
olarak basvuruda bulunmadiginiz Kuehne+Nagel grup sirketlerinin arama islevi icin de kullaniimasi
olanagini size saglamaktir.

Ayrica, Kuehne+Nagel'e birden fazla basvuru yapmak istiyorsaniz veya gelecekte basvuru yapmayi
planliyorsaniz, aday profilinizi KN Yetenek Toplulugu'na kaydederek, verileri en aza indirme ilkesine
uyulacak sekilde birden ¢ok veri edinmeyi engellemis olursunuz.

Aday Portali'nda bu istege bagli bir hizmet olarak sunuldugu igin, aday profili ayarlari size kisisel verilerinize
ekleme yapma, verilerinizi geri cekme veya silme secenegini sunar.

Belirli bir is bagvurusu yaparken veya basvuru siirecini tamamladiktan sonra aday profili olusturdugunuz
takdirde profilinizin saklanmasi ve grup sirketlerine iletilmesinin yasal dayanagini Genel Veri Koruma
Yonetmeligi'nde 6. madde, 1. paragraf, a bendinde Riza b6limi olusturmaktadir.

Rizaniz profiliniz silinene dek gecerlidir ve gelecege yonelik etkisi olmak (izere herhangi bir zamanda geri
cekilebilir. Rizanizi geri cekmeniz gerekirse, Kuehne+Nagel grup sirketlerini erisim haklarindan mahrum
birakacaktir.

Saklama siiresi, bu slirenin belirlenme kriterleri ve geri cekme hakkinizla ilgili daha ayrintili bilgi igin litfen
11.1 ve 12 numarali bélimlere basvurun.

5.2 LinkedIn veya diger platformlardan veri ice aktarma

LinkedIn veya baska bir platformda ya da veritabaninda, giris ekraninda istege bagli olarak gosterilebilecek
profesyonel bir profiliniz varsa, basvuru igin gerekli olan verilerinizi bu kaynaklardan Kuehne+Nagel'e
iletmeyi segebilirsiniz. Bu islem, ana verilerin giris ekraninda manuel toplanmasinin yalnizca kismen gerekli
olacagi anlamina gelir. Profiliniz ana verilerin iletimi ile olusturulacaktir.

Ana verilere ek olarak, mevcut isveren ve pozisyon bilgileriniz gibi ek bilgiler de tercih ettiginiz kaynaktaki
profilinizden aktarilabilir. Bu tir veriler genellikle aday profilinizi olusturmak igin zorunlu degildir, ancak
yine de profilinize veya diger veri tabanlarinin ayarlarina dayanarak iletilebilir. Kuehne+Nagel bu
durumlarda veri denetleyici degildir. Bu nedenle litfen verilerinizi gondermeden 6nce hangi kisisel
verilerin etkilenecegini belirlemek i¢in ayarlarinizi kontrol edin.

Aday profili ayarlarini kullanarak verilerinizi diizeltme, geri cekme ve silme seceneginiz her zaman vardir.

Ana verilerinizin ve LinkedIn gibi kaynak tabanlarindan ek verilerin iletimi i¢in yasal dayanagi, Genel Veri
Koruma Yénetmeligi'nin 6. madde, 1. paragraf, a bendinde ilgili hizmet saglayicisina verdiginiz Riza bdlimii
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olusturmaktadir. Saglayicilarin s6zlesmeye bagh dizenlemelere girme ve verilerinizin iletiminden sonra
amaci disinda kullanimini 6nlemek Gzere teknik tedbirleri alma yikimlalGga bulunur.

Latfen ozellikle rizanizi geri cekme dahil olmak Uzere veri koruma ile ilgili ek bilgiler icin s6z konusu
saglayicinin Gizlilik Politikasi'na basvurun.

6. is uyarilar icin profil olusturma

Kuehne+Nagel kariyer sayfasi lcretsizdir ve otomatik is uyarilarina abone olma segenegi sunar. is
uyarisinin amaci, size Kuehne+Nagel Group'taki mevcut islerle ilgili bildirimlerde bulunmak ve ardindan
gruba adaylar kazandirmaktir. Abone olmak istege baglidir ve belirli bir basvuru stirecinden bagimsizdir.

E-posta ile is uyarisi ve profilinizin grup sirketlerine iletimi icin yasal dayanag Genel Veri Koruma
Yonetmeligi'nin 6. madde, 1. paragraf, a bendinde Riza bolimi olusturmaktadir.

Rizaniz, profiliniz silinene ve/veya siz is uyarisi aboneliginden ayrilana, ya da 11.1'de tanimlandigi gibi
saklama siiresi sona erene dek gecerlidir.

Rizaniz gelecege yonelik etkisi olmak lizere herhangi bir zamanda geri gekilebilir. Rizanizi geri gekmeniz
gerekirse, Kuehne+Nagel grup sirketlerini erisim haklarindan mahrum birakacaktir.

Saklama siiresi, bu slirenin belirlenme kriterleri ve geri gekme hakkinizla ilgili daha ayrintili bilgi igin lltfen
12 numarali bolimiine basvurun.

7. Belirli bir ise bagvuru siirecinde profil olusturma

Belirli bir ise Aday Portali araciligiyla basvurunuzun bir parcasi olarak, bir aday profili olusturmak ve kisisel
verilerinizi girerek kaydolmak miumkindir. Boyle yapildiginda, verileriniz giris ekranina girilir,
Kuehne+Nagel'e iletilir ve Kuehne+Nagel tarafindan kaydedilir. Veriler, isveren aday profilinize erisim
hakki elde ettiginde isveren'e iletilir.

Alicilar veya alici kategorileri ile ilgili daha fazla ayrinti icin liitfen 9. bélime basvurun. Saklama siiresi veya
bu slrenin belirlenme kriterleri ile ilgili daha fazla ayrinti igin lGtfen 11.2 numaral bélime basvurun.

Kaydinizin basariyla tamamlanmasinin ardindan, ek kisisel verileriniz aday profiline girilir ve ardindan
Kuehne+Nagel'e ve/veya isveren'e iletilir. Aday profilinin olusturulmasinda kullanilan ana verilerinizin
saklanmasi ve iletimi igin yasal dayanagi Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 6. maddesi, 1. paragraf, b
bendinde istihdam iliskisinin kurulmasi gereksinimi bdlimi olusturmaktadir.

Basvuru basariyla tamamlandiktan sonra aday profilinize ek kisisel veriler girilebilir. Bu sekilde bir yandan
belirli basvuru sirecinde tarafsiz bir ise alim karari saglanirken, bir yandan da basvuru profiliniz egitim,
sertifikalar veya dil becerileriyle ilgili bilgilerle donatilmis olur. Bu baglamda zorunlu ve istege bagli veriler
arasinda ayrim yapilmaktadir.

Alicilar veya alici kategorileri ile ilgili ayrintilar i¢in lGtfen 9. bolime basvurun.

Saklama siiresi veya bu siirenin belirlenme kriterleri ile ilgili daha fazla ayrinti i¢in lGtfen 11.2 numarah
bollime basvurun.
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7.1 Profil bilgilerinizi genisletme ve se¢im siirecindeki sonraki islemler

Aday profilinizde, istihdam iliskisinin kurulmasi igin gereken kisisel bilgilere ek olarak baska veriler de
girme segeneginiz vardir. Her veri girisi istege baglidir ve basvurunuz lizerinde olumsuz bir etkisi
olmayacaktir.

istege bagh bilgilerin girilmesi ve saklanmasi size Kuehne+Nagel'deki diger islere basvurma niyetiniz
oldugunda 6zgeg¢misinizi yikleme olanagi saglar.

Veri edinmenin ardindan ve belirli bir is icin basvurulmasiyla birlikte, s6z konusu isveren'e aday profilinize
erisim saglandiktan sonra Kuehne+Nagel verilerinizi isveren'e de iletir. Alicilar veya alici kategorileri ile
ilgili daha fazla ayrinti igin lGtfen 9. bolime basvurun.

Ozellikle hassas is pozisyonlarina eleman alinirken, kariyer yolunuzdaki basvuru verilerinizin daha ayrintili
sekilde kontrol edilmesi gerekebilir. Bu kontroliin sonucu, uygulama ydnetim sisteminde belgelenir. is
ilanlarimiz cergevesinde bu kontroller hakkinda sizi seffaf bir sekilde bilgilendiririz. Bu kontrol, yerel yasal
gereklilikler géz onlinde bulundurularak ve 6zenle segilmis hizmet saglayicilari araciligiyla yapilir. Bu
baglamda Uglnci taraf saglayicilarin secim siirecinde ek gorevler Gstlenmeleri igin gorevlendirilmeleri
mimkindir. Ayni zamanda Kuehne+Nagel'in bu saglayicilara séz konusu siiregle ilgili ayrintilari zamani
geldiginde aktaracagini da kabul etmis olursunuz.

Terorle micadeleye yonelik (EC) No. 2580/2001 ve (EC) No. 881/2002 sayili AB duzenlemeleri uyarinca,
¢alisanlarimizdan higbirinin merkezi olarak yonetilen listelerde (terérizm listeleri) belirtilen teror
sliphelileri arasinda olmamasi gerekir. Bu nedenle basvuru sireci kapsaminda teror listelerini kullanarak
veri karsilastirmasi yapmamiz gerekmektedir.

istege bagl bilgilerin islenmesi icin yasal dayanagl Genel Veri Koruma Yoénetmeligi'nin 6. madde, 1.
paragraf, b) bendi ile 6. madde, 1. paragraf, f) bendi saglamaktadir. Kuehne+Nagel'in yasal dayanagi
saglayacak gerekli mesru menfaatleri, sirmekte olan basvuru siirecine erisimi kolaylastirma ve verileri en
aza indirme ilkesini garanti etmeye yoneliktir.

7.2 istihdam iliskisinin kurulmasi

istihdam iliskisinin kurulmasi karart icin kisisel verilerin toplanmasi gereklidir. istihdam iliskisi s6zlesme ile
baslatilirken, isveren sz konusu is icin gereken mesleki yetkinlige ve kisisel uygunluga sahip oldugunuzdan
emin olmak isteyecektir.

Gereksinimin degerlendirilmesinde belirli bir isin gereklilikleri dikkate alinir. Bu nedenle, s6z konusu is igin
belirli bilgiler toplanir. Ana veriler de gereklidir. Sizi bir kisi olarak tanimlama veya sizinle basvuru siirecinde
iletisime gecme olanagi olmadan basvuru mimkiin olmayacaktir. Veri edinmenin ardindan ve belirli bir ig
icin bagvurulmasiyla birlikte, séz konusu isveren'e aday profilinize erisim saglandiktan sonra,
Kuehne+Nagel verilerinizi isveren'e iletir.

Alicilar veya alici kategorileri ile ilgili daha fazla ayrinti icin litfen 9. boliime basvurun. Ardindan veriler
isveren tarafindan basvuru siireci tamamlanana dek saklanir ve kullanilir.

istihdam iliskisinin kurulmasi igin veri islemenin yasal dayanagi Genel Veri Koruma Yénetmeligi'nin, 6.
maddesi, 1. paragrafi, b bendi ile saglanmaktadir.
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7.3 Kisisel verilerin 6zel kategorilerinin islenmesi

ilke olarak, Aday Portali araciligiyla basvuru siireci boyunca yiiriitiilen veri islemede kisisel verilerin dzel
kategorileri toplanmaz. Bu baglamda, 6n yazi veya 6zgecmis gibi belgeler yiiklerken bu belgelerin kisisel
verilerin 6zel kategorilerini igermediginden emin olmaniz gerekmektedir.

Kisisel verilerin 6zel kategorileri irk veya etnik kdken, politik goris, dini veya felsefi inanclar, sendika
ayeligi, genetik veriler, kisinin tanimlanmasi amacina yonelik biyometrik veriler, saglik verileri ya da kisinin
cinsel yasami veya cinsel yonelimine dair verileri igerir. Basit kisisel bilgilerin aksine kisisel verilerin 6zel
kategorilerinin kabul edilebilirligi Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 9. maddesi ile belirlenmektedir.

ilgili ulusal veri koruma yasalari ile baglantili olarak 6zel kisisel veri kategorileri (6r. saglik verileri, sendika
ayeligi) islendiginde, bu islemlerin yasal dayanagini ilgili ulusal veri koruma kanunu ile baglantili olarak
Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 9. madde, 2. paragraf, (b) bendi olusturmaktadir. Ayrica gerektigi gibi
cahlisip calisamayacaginizin belirlenmesi icin, ilgili ulusal veri koruma kanunu ile baglantili olarak Genel Veri
Koruma Yonetmeligi'nin 9. madde, 2. paragraf, (h) 1 bendi uyarinca saglik verilerinizin islenmesi
gerekebilir.

7.4 ise alim igin verilerin personel yonetimine génderilmesi

Belirli bir is basvuru siirecinin tamamlanmasinin ve ise alimin ardindan, Kuehne+Nagel ana verilerinizi
isveren adina personel yénetim sistemine iletir. Ana verilerinizin iletimi verileri en aza indirme ilkesini
garanti eder ve istihdam iliskisinin uygulamaya koyulmasi icin gereklidir. Personel yonetim sisteminde ana
verilerinizin girisinin bulunmamasi durumunda, 6rnegin ¢alisma saatlerinizi giremez veya maasinizi
alamazsiniz.

8. Kuehne+Nagel ise alim etkinliklerine katilim

Bazi Kuehne+Nagel lokasyonlari, birden fazla benzer is ilanina yénelik olarak potansiyel adaylari cekmek
icin ise Alim Etkinlikleri diizenler. Farkli internet platformlarindaki 6zel etkinlik sayfalarinda bu etkinliklerin
icerikleriyle ilgili bilgi verilmektedir. Bu amacla olusturulan baglantiyi kullanip basvurunuzu basvuru
sistemimize ylikleyerek bu etkinliklere katilim basvurusunda bulunabilirsiniz.

9. Alicilar ve alici kategorileri

Basvuru sireci esnasinda ilke olarak yalnizca ise alim kararini verecek olan kisilerin aday profilinize
erisimleri olacaktir. Bu kisiler genellikle insan Kaynaklari calisanlari ile bir veya daha fazla sayida amirdir.

Ayrica yerel olarak uygulanan is kanunu, sosyal glvenlik veya sosyal koruma kanunu altindaki yasal
yikimliliiklerle uyum, belirli bir bagvuru siirecinde calisan temsilcilerinin (6r. isyeri Konseyi ve Givenlik,
Saglik ve Cevre temsilcisinin) aday profilinize erismelerini gerektirebilir.

Aday Portali'ni yonetmek igin kullanilan hizmet saglayicilar da aday profilinize erisebilir. Yonergelere bagl
olma kosullari ve hizmet saglayicilar tarafindan verilerinize veri glivenligi ve gizlilik esaslarinin uygulanmasi
siparis isleme sozlesmeleri ile saglanmaktadir (isleme hakkinda ek ayrintilar Genel Veri Koruma
Yonetmeligi'nin 28. maddesinde belirlenmistir).

Kuehne+Nagel haricindeki alicilara verilerin aktarimi, yasalar gerektirdiginde veya bu tir bir aktarima
rizaniz oldugunda gerceklesir. Ayni kosul, veri koruma yasalari grup ici istisna olusturmadigindan
Kuehne+Nagel Group dahilindeki alicilar icin de gecerlidir. Bu kosullar dahilinde basvuru profilinizin
alicilari asagidakileri icerebilir:
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- Belirli bir bagvuru sireci temelinde aday profilinize erisimi olan ve ise alim kararlari amaciyla
verileri islemeye devam eden Kuehne+Nagel Group sirketleri;

- KN Yetenek Toplulugu'na katilarak bir profil olusturduysaniz Kuehne+Nagel Group sirketleri;

- Yasanin ya da yonetmeliklerin yikimliliklerine uyum temelinde aday profiline erisim hakki
taninan emniyet teskilati gibi kamu kuruluslari ve kurumlari.

- Secim silrecinde ek gorevler Gistlenmeleri icin gorevlendirilen lglinci taraf saglayicilar.

Ayrica diger unsurlarin yani sira, sézlesmeden dogan ve yasal yukidmliliklerimizi yerine getirmek igin
hizmet saglayicilari kullaniriz. Bu hizmet saglayicilan kisisel verileri bizim adimiza isledikleri siirece,
ylrarlukteki veri koruma kanunu uyarinca gerekli sozlesmeleri kendileriyle imzalariz.

Hizmet saglayicilarimizi dikkatli bir sekilde secer ve 6zellikle depoladiklari ve isledikleri verilerin 6zenle
islenmesi ve korunmasi konusunda kendilerini dizenli olarak izleriz. TUm hizmet saglayicilari gizliligi
korumak ve yasal hikimlere uymakla yikimltudir. Hizmet saglayicilar, Kuehne+Nagel Group'un diger
sirketleri de olabilir.

Yiiklenicilerimizin ve hizmet saglayicilarimizin listesini Ek 1'de bulabilirsiniz.
10. Ugiincii bir iilkeye veri iletimi

Kisisel veri alicilarini Avrupa Ekonomik Alani (AEA) disina aktarabiliriz. Boyle bir durumda, aktarimdan
once, Avrupa Komisyonu'nun yeterlilikle ilgili bir kararindan dolayi veya diger uygun dnlemler nedeniyle
(6rnegin, veri korumasina iliskin Baglayici Sirket Kurallari veya AB Standart Sézlesme Maddeleri) ilgili
Ulkenin uygun dizeyde veri korumasi sagladigindan ya da yasal bir kurumun aktarima yetki verdiginden
veya aclk onayinizi aldigimizdan emin oluruz.

Ugiincii tlke alicilarina iliskin genel bilgiler ve uygun diizeyde bir veri korumasi saglayan 6zel olarak kabul
edilmis hiikimlerin bir kopyasini alma hakkiniz vardir. Bunun igin litfen yukarida belirtilen Denetleyici ile
iletisime gegin.

Kuehne + Nagel, Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 46. maddesinin 2. paragrafi ¢ bendine uygun
olarak, ilgili Gglinct Glkede Avrupa dizeyinde veri koruma uyumlulugu saglamak icin standart s6zlesme
maddelerini kullanmaktadir.

Yasal taleplerin uygulanmasi veya bunlara karsi savunma yapilmasi igin gerekli olmasi halinde Avrupa
Ekonomik Alani disindaki alicilara (6r. yetkili kurumlar, mahkemeler) bilgi aktarimi yapilmasi gerekiyorsa,
bu islem Genel Veri Koruma Yonetmeligi'nin 49. madde, 1. paragraf, e bendine uygun sekilde yapilacaktir.
11. Saklama siiresi veya bu siireyi belirleme kriterleri

11.1 KN Yetenek Toplulugu profiliniz ve is uyarilariniz

KN Yetenek Toplulugu profilinizdeki kisisel verileriniz ve/veya is uyarisi aboneliginiz, Kuehne+Nagel'e
iletilmelerini izleyen 3 yil boyunca saklanir.

KN Yetenek Toplulugu profilinizdeki ve/veya is uyarinizdaki kisisel verilerin saklanmasi rizaniza
dayandigindan, dilediginiz zaman rizanizi geri cekebilir, profilinizin silinmesini talep edebilir ve/veya is
uyarisi aboneliginden ayrilabilirsiniz. Bu durumda verileriniz silinir ve saklama siresi buna gore disaralir.

3 yilhk saklama sliresinin amaci, Kuehne+Nagel'in is hukuku kapsamindaki yasal ytukiamluliklerini yerine
getirmek ve sizi gelecekteki istihdam firsatlari icin degerlendirmektir.
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Basvurunuzla ilgili istatistiksel veriler, 3 yillik saklama siiresinin sona ermesinden sonra sadece istatistiksel
degerlendirmeler igin anonim olarak saklanir. Bu istatistiksel veri kaydi, hakkinizda bireysel diizeyde
herhangi bir sonuca varilmasina izin vermez.

11.2 Belirli bir is igin aday profiliniz

Ozel is basvurunuzla iliskili kisisel veriler, basvuru sonuglandiktan sonra alti aylik bir siire boyunca
saklanacaktir. Basvuru sahibi profiline bagl herhangi bir aktif basvuru yoksa, basvuru sahibi profilinin
tamami son basvuru sahibi oturum actiktan 6 ay sonra otomatik olarak silinir. Basvuru verilerinizin
silinmesini talep ederseniz ve silme talebi isveren’in yasal saklama siirelerine aykiri degilse yukarida
belirtilen kosul gecerli olmayacaktir.

12. Veri sahibinin haklari
Bir aday olarak ve Aday Portali'nda veri islemenin bir 6znesi olarak Kuehne+Nagel ve isveren'e karsi

kullanabileceginiz veri koruma haklariniz bulunmaktadir. Haklarinizi istediginiz zaman su baglantiya
giderek kullanabilirsiniz: https://privacy.kuehne-nagel.com/dsar-form/.

Veri korumayla ilgili sorulariniz olursa, litfen iletisim kurulacak kisi ile ilgili ayrintilar igin 2. bolime
basvurun. Veri koruma haklari asagidaki gibidir:

Bilgi edinme ve erisim hakki: Kisisel verilerinizin islenip islenmedigi konusunda bizden onay alma ve
islendigi takdirde kisisel verilerinize erisme hakkiniz vardir.

Diizeltme ve silme hakki: Yanlis kisisel verileri diizeltme veya iptal etme hakkiniz vardir. Yasal gereklilikleri
yerine getirdiginiz slirece, verilerinizin tamamlanmasini veya silinmesini talep etme hakkiniz vardir. Bu,
faturalandirma veya muhasebe icin gerekli olan veya yasal bir slire boyunca saklanmasi zorunlu olan
veriler icin gecerli degildir. Ancak bu tir verilere erisim gerekli degilse, islenmesi kisitlanir (asagiya bakin).

isleme kisitlamasi: Yasal gereklilikleri yerine getirerek verilerinizin islenmesini kisitlamamizi talep
edebilirsiniz.

Veri tasinabilirligi: Yasal gereklilikleri yerine getirerek, bize sagladiginiz verileri yapilandiriimis, yaygin
olarak kullanilan bir bicimde ve makine tarafindan okunabilir bir bicimde almayi veya teknik olarak
miimkuinse - verilerin UGglincil bir tarafa iletilmesini talep edebilirsiniz.

Yasal “Mesru menfaat” temelinde veri islemeye itirazz Mesru menfaate dayandigi sirece, kisisel
verilerinizin islenmesine her zaman itiraz etme hakkiniz vardir. Haklarinizi gegersiz kilan yasal gerekliliklere
uygun sekilde zorlayici mesru gerekgeler gésteremiyorsak verilerinizin islenmesini sona erdiririz.

Rizanin geri ¢ekilmesi: Verilerinizin islenmesine riza gosterdiyseniz, rizanizi gelecekte de gecerli olacak
sekilde istediginiz zaman iptal etme hakkiniz vardir. iptal isleminizin tarihine kadar olan énceki veri isleme
faaliyetleri ise yasal kabul edilir ve iptal kararinizdan hicbir sekilde etkilenmez.

Bir denetleyici kuruma sikayette bulunma hakki
Bir denetleyici kuruma sikayette bulunma hakkiniz vardir. ikamet ettiginiz bdlgeden veya iilkeden sorumlu
denetleyici kuruma veya bizim faaliyetlerimizden sorumlu denetleyici kuruma itirazda bulunabilirsiniz.

Ornegin, islemeyi kisitlama hakki veya veri tasinabilirligi hakkinin tiim veri isleme durumlarinda degil
yalnizca belirli kosullarda gecerli oldugunu unutmayin. Ayni durum itiraz hakki icin de gecerlidir.
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13. Verilerin kaynagi

ilke olarak, Kuehne+Nagel aday profiline dogrudan giris ekrani ile girilen bu kisisel verileri saklar (asagida
"dogrudan edinme" olarak anilmaktadir). Dogrudan edinmenin mevcut olmadigi durumlarda veri
toplanmasi ancak harici bir basvuran olarak sizin LinkedIn kullanici profilinizden kisisel verilerinizin
iletimine rizanizi bu sitelerin operatorlerine vermenizle gergeklesebilir. LinkedIn’deki kisisel verilerin
iletimiyle ilgili daha fazla ayrinti icin liitfen 5.2 numarali bélime basvurun.

Bu gizlilik politikasi Mayis 2025'te 6.3 stiriminde yayinlanmistir.
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Ek 1

Hizmet saglayicilari

Veri isleme tiri

Cornerstone OnDemand Limited
6" Floor, 4 Coleman St., Londra, ingiltere, EC2R
5AR

Yukarida belirtilen veri isleme etkinligi icin bulut
platformunun (Hizmet olarak Yazilim) saglanmasi
ve surekli gelistirilmesi.

Saglanan kisisel verilerin islenmesi.

Phenom People, Ltd
6 Charles Il Street, Londra, ingiltere, SW1Y 4ANW

Yukarida belirtilen veri isleme etkinligi icin bulut
platformunun (Hizmet olarak Yazilim) saglanmasi
ve surekli gelistirilmesi.

Saglanan kisisel verilerin islenmesi.

Video goriusmelerinden / video olusturma
islemlerinden kaynaklanan kisisel verilerin
islenmesi.

SAP Deutschland SE & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7

69190 Walldorf, Baden
Almanya

(“SAP”)

Yukarida belirtilen islemler icin bulut
platformunun (Hizmet Olarak Yazilim) saglanmasi
ve surekli gelistirilmesi.

Saglanan kisisel verilerin islenmesi.

QuestionPro GmbH
Friedrichstr. 171 10117 Berlin
Almanya

Anketlerin tamamlanmasi icin gerekli kisisel
verilerin islenmesi

Trendvice Business Management GmbH
Kreuzherrenstrasse 72 — 74,

D-53227 Bonn

Almanya

ise alim kampanyalari ve yetenek havuzu
yonetimi icin kisisel verilerin islenmesi
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