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Polityka prywatnosci portalu z ofertami pracy Grupy Kuehne+Nagel

Czekamy na Ciebie w naszym zespole

Portal dla kandydatéw Kuehne+Nagel stanowi standaryzowane cyfrowe odzwierciedlenie catego
procesu rekrutacji: od tworzenia profilu kandydata, przez proces sktadania podania na konkretne
stanowisko, az do powiadomien o ofertach pracy. Ochrona danych osobowych kandydatéw stanowi dla
nas najwyzszy priorytet. Podjeliémy szeroko zakrojone srodki techniczne i organizacyjne, aby chronié
dane osobowe przez nieuprawnionym dostepem i niewtasciwym wykorzystaniem. Dodatkowo
informujemy kandydatéw o ich prawach na mocy obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych
osobowych.
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1. Administratorzy danych

Administratorem danych w Portalu dla kandydatéw jest Kuehne+Nagel Management AG,
Kuehne+Nagel Haus, P.O. Box 67, 8834 Schindellegi, Szwajcaria (zwana dalej ,,Kuehne+Nagel”).

Dodatkowo firmy Grupy Kuehne+Nagel s3 administratorami danych w procesach sktadania podania
o konkretne stanowisko pracy. Co do zasady w procesie sktadania podania administratorem danych jest
okreslona firma Grupy, na ktorej ogtoszenie o prace kandydat odpowiada (zwana dalej ,Pracodawcy”).

2. Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrona danych

Gtéwnga osobg odpowiedzialng za ochrone danych w Grupie Kuehne+Nagel jest inspektor ochrony
danych. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie pod nastepujgcym adresem:

Kuehne+Nagel Management AG
Kuehne+Nagel Haus

P.O. Box 67

8834 Schindellegi

Szwajcaria

E-mail: privacy@kuehne-nagel.com

3. Kategorie danych
Gtéwne kategorie przetwarzanych danych osobowych sg nastepujace:

— dane podstawowe (np. imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania);

— dokumenty (np. referencje, certyfikaty, CV);

— szczegoty dotyczgce wyksztatcenia i szkolen (np. dane dotyczgce edukacji szkolnej i wyzsze;j,
kwalifikacji zawodowych);

— dane do ptatnosci (np. dane konta bankowego do rozliczania kosztow podrozy);

— dane organizacyjne w przypadku rekrutacji wewnetrznych (np. numer pracownika, centrum kosztow,
dziat);

— dane kontaktowe (np. adres e-mail, telefon (komdrkowy), identyfikator uzytkownika w systemie
informatycznym w przypadku rekrutacji wewnetrznej);

— nagrania wideo wykorzystywane w procesie rekrutacji;

— listy polecajace;

— dane logowania zarejestrowane podczas korzystania z systemdéw informatycznych.

Informacje te mogg réwniez obejmowac szczegdlne kategorie danych osobowych zgodnie z art. 9 ust. 1
RODO, takie jak dane dotyczace zdrowia, religii lub przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

4. Zgoda

Poprzez przestanie swojego zgtoszenia, kandydat gwarantuje, ze przeczytat i wyrazit zgode na informacje
zawarte w niniejszej polityce prywatnosci dotyczace przetwarzania jego danych osobowych. W przypadku
nieosiggniecia jeszcze petnoletnio$ci kandydat uzyskat wczesniejszg zgode rodzica lub opiekuna prawnego
na ubieganie sie o stanowisko w Kuehne+Nagel. Kandydat gwarantuje réwniez, ze jego dane sg poprawne.
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Jedli kandydat nie ukonczyt 16. roku zycia, powinien dotgczy¢ pisemng zgode rodzica lub opiekuna
prawnego do swojego podania. Prosimy pamietaé, ze jesli warunek ten nie zostanie spetniony, Grupa
Kuehne+Nagel nie bedzie mogta rozwazy¢ podania kandydata i usunie jego dane ze wzgledu na wymogi
prawne.

5. Zaktadanie profilu przy dotaczaniu do Spotecznosci talentéw KN
5.1 Bezposrednie pozyskiwanie danych poprzez ekran do ich wprowadzania

Profil w Spotfecznosci talentéow KN mozna utworzy¢ poprzez rejestracje i przestanie swoich danych
i informacji pod adresem (https://jobs.kuehne-nagel.com/pl/pl/jointalentcommunity?applyType=JTC).
W procesie tym mozna wybrac¢ pomiedzy recznym wprowadzaniem swoich danych a ich automatycznym
pobraniem poprzez skorzystanie z jednej z ikon wyswietlanych na stronie rejestracji (np. z LinkedlIn).

Celem realizowanym przez Kuehne+Nagel za pomocg Spotfecznosci talentéw KN jest umozliwienie
kandydatom, zaréwno przed procesem sktadania podania o konkretne stanowisko, jak i po tym procesie,
udostepniania swojego profilu poprzez funkcje wyszukiwania firmom z Grupy Kuehne+Nagel, w ktérych
kandydat nie ubiegat sie aktywnie o prace.

Ponadto, jesdli kandydat chce ztozy¢ wiele podan o prace w Grupie Kuehne+Nagel lub braé udziat
w rekrutacji w przysztosci, moze unikng¢ wielokrotnego przekazywania danych poprzez zapisanie swojego
profilu kandydata w Spotecznosci talentéw KN, co zapewni zgodnos$¢ z zasadg minimalizacji danych.

Jako ze jest to ustuga opcjonalna w Portalu dla kandydatdw, ustawienia profilu kandydata dajg mozliwos¢
uzupetnienia, poprawienia lub usuniecia danych osobowych.

Podstawg prawng przechowywania profilu kandydata, jesli zatozy on profil bez ubiegania sie o konkretne
stanowisko lub po zakonczeniu procesu rekrutacji, a takze przekazywania jego profilu firmom Grupy jest
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO jego zgoda.

Zgoda kandydata jest wazna do czasu usuniecia jego profilu i moze by¢ w kazdym momencie wycofana ze
skutkiem na przysztos¢. W przypadku wycofania zgody przez kandydata Kuehne+Nagel pozbawi firmy
Grupy ich praw dostepu.

W celu uzyskania dalszych szczegétdw na temat okresu przechowywania danych lub kryteridw ustalania
tego okresu i prawa do wycofania zgody nalezy zapoznac sie z punktami 11.1i 12.

5.2 Importowanie danych z LinkedIn lub innych platform

Jesli kandydat ma profil zawodowy na LinkedIn lub innej platformie albo w bazie danych, ktéra moze
wyswietli¢ sie jako dostepna opcja na ekranie wprowadzania danych, moze zdecydowac sie na
przekazanie Kuehne+Nagel danych wymaganych do rekrutacji z takiego Zrédta. Oznacza to, ze reczne
zebranie danych podstawowych za pomocg ekranu do ich wprowadzania bedzie wymagane tylko
czesciowo. Profil kandydata zostanie utworzony po przestaniu danych podstawowych.

Z profilu kandydata w wybranej przez niego bazie zrédtowej w dodatku do danych podstawowych moga
zostac¢ przeniesione dane dodatkowe, takie jak aktualny Pracodaweca i aktualne stanowisko. Takie dane
nie sg, ogdlnie rzecz biorgc, wymagane do utworzenia profilu kandydata, jednak nadal mogg by¢ one
przesytane na podstawie ustawien na profilu kandydata lub w takich innych bazach danych.
Kuehne+Nagel nie jest w takich przypadkach administratorem danych. Z tego powodu nalezy sprawdzi¢
swoje ustawienia przed przestaniem danych w celu ustalenia, ktérych danych osobowych to dotyczy.
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Kandydat w kazdej chwili ma mozliwos¢ dostosowania, poprawienia i usuniecia swoich danych poprzez
ustawienia swojego profilu.

Podstawg prawng przekazywania danych podstawowych i dodatkowych kandydata z baz Zzrédtowych
takich jak LinkedIn jest zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO jego zgoda udzielona danemu ustugodawcy.
Ustugodawcy sg ponadto zobowigzani do zawarcia ustaled umownych i podjecia technicznych srodkéw
ostroznosci w celu zapobiegniecia niewfasciwemu wykorzystaniu danych podczas ich przekazywania.

Wszelkie dodatkowe informacje na temat ochrony danych, w szczegélnosci dotyczgce wycofania zgody,
znajduja sie w polityce prywatnosci danego ustugodawcy.

6. Tworzenie profilu do otrzymywania powiadomien o ofertach pracy

Podstrona ,Kariera” Kuehne+Nagel umozliwia zapisanie sie na bezptatng subskrypcje automatycznie
generowanych powiadomien o ofertach pracy. Celem powiadomien o ofertach pracy jest
poinformowanie o aktualnych wakatach w Grupie Kuehne+Nagel ipozyskanie kandydatéw na nie.
Zapisanie sie na subskrypcje jest dobrowolne i niezalezne od jakiegokolwiek procesu sktadania podania
o konkretng prace.

Podstawa prawng wysytania wiadomosci e-mail o ofertach pracy i przekazania profilu kandydata firmom
Grupy jest zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO jego zgoda.

Zgoda kandydata jest wazna do czasu usuniecia jego profilu lub rezygnacji z subskrypcji powiadomien
o ofertach pracy, lub zakonczenia okresu przechowywania danych zgodnie z 11.1.

Zgoda kandydata moze by¢ w kazdej chwili wycofana ze skutkiem na przysztosé. W przypadku wycofania
zgody przez kandydata Kuehne+Nagel pozbawi firmy Grupy ich praw dostepu.

W celu uzyskania dalszych szczegétdw na temat okresu przechowywania danych lub kryteridw ustalania
tego okresu i prawa do wycofania zgody nalezy zapoznac sie z punktem 12.

7. Tworzenie profilu w ramach procesu sktadania podania o konkretne stanowisko pracy

W ramach ubiegania sie za posrednictwem Portalu dla kandydatéw o konkretne stanowisko pracy
mozliwe jest utworzenie profilu kandydata izarejestrowanie sie poprzez podanie swoich danych
osobowych. W tym celu dane kandydata wprowadzane sg na odpowiednim ekranie i przekazywane oraz
zapisywane przez Kuehne+Nagel. Dane sg przekazywane Pracodawcy w momencie otrzymania przez
niego profilu kandydata.

W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych odbiorcéw i kategorii odbiorcéw danych nalezy
zapoznaé sie z punktem 9. W celu uzyskania dalszych szczegétéw na temat okresu przechowywania
danych lub kryteridw ustalania tego okresu nalezy zapozna¢ sie z punktem 11.2.

Po pomyslnej rejestracji dodatkowe dane osobowe s3 wprowadzane do profilu kandydata, a nastepnie
przekazywane do Kuehne+Nagel lub do Pracodawcy. Podstawg prawng przekazywania i przechowywania
danych podstawowych wykorzystywanych do utworzenia profilu kandydata jest zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b) RODO koniecznos$¢ nawigzania stosunku pracy.

Po pomysinym ztozeniu podania do profilu kandydata mogg zosta¢ wprowadzone dodatkowe dane
osobowe: z jednej strony w celu umozliwienia podjecia obiektywnej decyzji o zatrudnieniu w danym
procesie rekrutacyjnym, a z drugiej strony w celu wzbogacenia profilu kandydata o informacje na temat
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szkolen, certyfikatéw lub znajomosci jezykdow obcych. W tym zakresie rozréiniamy obowigzkowe
i dobrowolne gromadzenie danych.

Informacje dotyczace odbiorcéw i kategorii odbiorcow danych znajdujg sie w punkcie 9.

W celu uzyskania dalszych szczegdtéw na temat okresu przechowywania danych lub kryteriéw ustalania
tego okresu nalezy zapozna¢ sie z punktem 11.2.

7.1 Dodawanie informacji na profilu kandydata i dalsze procedury w procesie rekrutacji

W profilu kandydata oprécz danych osobowych wymaganych do nawigzania stosunku pracy mozna
wprowadzié¢ inne dane. Podane wszelkich danych jest dobrowolne inie bedzie miato negatywnego
wptywu na ztozone podanie.

Wprowadzenie i przechowywanie dobrowolnych informacji umozliwia przestanie swojego CV, jesli
kandydat zamierza ubiegac sie o kolejne stanowiska pracy w Kuehne+Nagel.

Po uzyskaniu danych i wraz z podaniem o konkretng prace Kuehne+Nagel przekaze dane te Pracodawcy
w momencie uzyskania przez tego Pracodawce dostepu do profilu kandydata. W celu uzyskania dalszych
informacji dotyczgcych odbiorcéw i kategorii odbiorcéw danych nalezy zapoznac sie z punktem 9.

Obsada szczegdlnie wrazliwych stanowisk moze wymagac dodatkowego sprawdzenia danych podanych
przez kandydata dotyczacych jego Sciezki kariery. Wynik tej oceny jest dokumentowany w systemie
zarzadzania rekrutacjg. O tego typu ocenach informujemy kandydatéw w transparentny sposob
w naszych ofertach pracy. Oceny te odbywajg sie przy uwzglednieniu lokalnych wymogdéw prawnych oraz
z udziatem starannie dobranych ustugodawcéw. W tym zakresie mozliwe jest, ze zostang zaangazowani
ustugodawcy zewnetrzni, ktdrym zlecone zostanie wykonanie dodatkowych zadan w procesie rekrutacji.
Kandydat przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze Kuehne+Nagel dostarczy mu w odpowiednim czasie
informacje na temat szczegétéw odpowiedniego procesu.

Rozporzadzenia UE w sprawie zwalczania terroryzmu (WE) nr 2580/2001 i (WE) nr 881/2002 wymagajg,
aby zaden z naszych pracownikdédw nie byt osobg podejrzang o terroryzm, wymieniong na centralnie
zarzadzanych listach (terroryzmu). Dlatego tez w ramach procesu rekrutacji konieczne jest, abySmy
przeprowadzili porownanie danych z listami terrorystéw.

Podstawg prawng przetwarzania dobrowolnych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i art. 6 ust. 1
lit. f) RODO. Niezbedne uzasadnione interesy Kuehne+Nagel w ramach podstawy prawnej odnoszg sie do
celu ufatwienia dostepu do kontynuacji procesu rekrutacji oraz zagwarantowania spefnienia zasady
minimalizacji danych.

7.2 Nawigzywanie stosunku pracy

Zebranie danych osobowych niezbednych do podjecia decyzji o nawigzaniu stosunku pracy jest
obowigzkowe. Gdy stosunek pracy jest nawigzywany na podstawie umowy, w interesie Pracodawcy lezy
upewnienie sie, ze kandydat posiada kompetencje zawodowe i predyspozycje osobiste wymagane do
wykonywania danej pracy.

Wymagania dla konkretnego stanowiska pracy sg brane pod uwage przy ocenie koniecznosci zbierania
danych. Dlatego tez gromadzone sg informacje specyficzne dla danego stanowiska. Wymagane sg rowniez
dane podstawowe. Ztozenie podania bez mozliwosci zidentyfikowania kandydata jako danej osoby lub bez
mozliwosci skontaktowania sie z kandydatem w trakcie procesu rekrutacji nie jest mozliwe. Po uzyskaniu
danych i wraz z podaniem o konkretng prace Kuehne+Nagel przekazuje dane Pracodawcy w momencie
uzyskania przez tego Pracodawce dostepu do profilu kandydata.
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W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych odbiorcéw i kategorii odbiorcow danych nalezy
zapoznac sie z punktem 9. Takie dane bedg przechowywane i wykorzystywane przez Pracodawce do czasu
zakonczenia konkretnego procesu rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w celu nawigzania stosunku pracy jest art. 6 ust. 1
lit. b) RODO.

7.3 Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych

Co do zasady nie gromadzi sie zadnych szczegdlnych kategorii danych osobowych podczas przetwarzania
danych osobowych w ramach procesu rekrutacji za posrednictwem Portalu dla kandydatéw. W zwigzku
z tym przesytajgc dokumenty, takie jak listy motywacyjne lub CV, nalezy upewnic sie, ze nie zawierajg one
zadnych szczegdlnych kategorii danych osobowych.

Szczegblne kategorie danych osobowych obejmujg informacje ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, filozoficzne albo przynaleznosé¢ do zwigzkéw
zawodowych, jak rdwniez dane genetyczne, dane biometryczne do celéw jednoznacznej identyfikacji
osoby fizycznej, dane dotyczgce zdrowia lub zycia seksualnego, lub orientacji seksualnej osoby fizyczne;j.
W przeciwienstwie do zwyktych danych osobowych dopuszczalnosé¢ danych osobowych szczegélnych
kategorii jest okreslana przez art. 9 RODO.

W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych w zwigzku z odpowiednimi
krajowymi przepisami o ochronie danych (np. danych dotyczacych zdrowia, danych o przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych), przetwarzanie to odbywa sie na podstawie prawnej art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
w zwigzku z odpowiednim krajowym prawem o ochronie danych. Ponadto konieczne moze by¢
przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia kandydata w celu okreslenia jego zdolnosci do pracy na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. h) 1 RODO w zwigzku z odpowiednim krajowym prawem o ochronie danych.

7.4 Przekazanie danych do systemu zarzgdzania personelem po zatrudnieniu

Po ukonczeniu okresSlonego procesu rekrutacji i po zatrudnieniu Grupa Kuehne+Nagel w imieniu
Pracodawcy przekaze dane podstawowe kandydata do systemu zarzgdzania personelem. Przekazanie
danych podstawowych kandydata gwarantuje przestrzeganie zasady minimalizacji danych i jest niezbedne
do realizacji stosunku zatrudnienia. Bez wprowadzenia danych podstawowych do systemu zarzadzania
personelem pracownik nie ma mozliwosci np. wprowadzenia swoich godzin pracy ani pobrania
wynagrodzenia.

8. Uczestnictwo w wydarzeniach rekrutacyjnych Kuehne+Nagel

Niektére oddziaty Kuehne+Nagel organizujg wydarzenia rekrutacyjne w celu zdobycia potencjalnych
kandydatéw na wiele podobnych ofert pracy. Szczegdty tych wydarzen mozna znalezé na stronach
wydarzen specjalnych na réznych platformach internetowych. Che¢ udziatu w tych wydarzeniach mozna
zgtosi¢ poprzez przestanie swojego zgtoszenia w naszym systemie rekrutacyjnym poprzez link utworzony
w tym celu.

9. Odbiorcy i ich kategorie
Podczas procesu rekrutacji dostep do profilu kandydata majg co do zasady tylko te osoby, ktére podejmujg

decyzje dotyczaca jego zatrudnienia w konkretnym przypadku. Sg to zazwyczaj pracownicy dziatu kadr
oraz jeden lub kilku przetozonych.
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Dodatkowo zgodno$é z obowigzkami prawnymi wynikajgcymi z lokalnie obowigzujgcego prawa pracy oraz
prawa dotyczacego zabezpieczenia spotecznego Ilub ochrony socjalnej mozie wymagaé, aby
przedstawiciele pracownikéw (np. rada zaktadowa i przedstawiciel ds. BHP iochrony sSrodowiska)
otrzymali dostep do profilu kandydata podczas konkretnego procesu rekrutacji.

Ustugodawcy wykorzystywani do zarzadzania Portalem dla kandydatéw rowniez mogg uzyskac dostep do
profilu kandydata. Warunek zwigzania postanowieniami dyrektyw, jak rdwniez bezpieczeristwo danych
i poufne ich traktowanie przez ustugodawcéw sg zapewnione poprzez umowy dotyczgce przetwarzania
danych na polecenie (dodatkowe szczegdty dotyczgce przetwarzania danych na polecenie sg okreslone
w art. 28 RODO).

Przekazywanie danych do odbiorcéw spoza Kuehne+Nagel ma miejsce w przypadkach wymaganych przez
prawo lub jesli kandydat wyrazit zgode na takie przekazanie. To samo dotyczy odbiorcdw w ramach Grupy
Kuehne+Nagel, jako ze prawo ochrony danych nie przewiduje wyfgczenia wewnatrz grupy. Zgodnie z tymi
warunkami odbiorcy profilu kandydata mogg obejmowac:

- firmy Grupy Kuehne+Nagel, ktére otrzymujg dostep do profilu kandydata na podstawie procesu
rekrutacji na konkretne stanowisko i ktére kontynuujg przetwarzanie danych w celu podjecia
decyzji o zatrudnieniu;

- firmy Grupy Kuehne+Nagel w przypadku zatozenia profilu kandydata poprzez dotaczenie do
Spotecznosci talentéw KN;

- organy iinstytucje publiczne, takie jak organy egzekwowania prawa, ktére uzyskujg dostep do
profilu kandydata w ramach zachowania zgodnosci z ustawowymi lub regulacyjnymi przepisami
prawa;

- ustugodawcow zewnetrznych, ktérym zlecono wykonanie dodatkowych zadan w procesie
rekrutacji.

Dodatkowo korzystamy z ustug ustugodawcéw do m.in. celéw wypetniania naszych zobowigzan
umownych iprawnych. W zakresie, w jakim ustugodawcy ci przetwarzajg dane osobowe w naszym
imieniu, zawarliSmy z nimi umowy wymagane na podstawie obowigzujgcego prawa o ochronie danych.

Starannie wybieramy naszych ustugodawcow iregularnie ich monitorujemy, zwtaszcza pod katem
starannego obchodzenia sie z przechowywanymi i przetwarzanymi przez nich danymi oraz ochrony tych
danych. Wszyscy ustugodawcy sg zobowigzani do zachowania poufnosci iprzestrzegania przepiséw
ustawowych. Ustugodawcami mogg byc¢ réwniez firmy Grupy Kuehne+Nagel.

Lista naszych wykonawcow i ustugodawcdédw znajduje sie w aneksie 1.
10. Przekazywanie danych do kraju trzeciego

Mozemy przekaza¢ dane osobowe odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
W takim przypadku przed przekazaniem danych upewniamy sie, ze dany kraj zapewnia odpowiedni
poziom ochrony danych zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej lub na podstawie innych odpowiednich
zabezpieczen (np. wigzacych regut korporacyjnych dotyczacych ochrony danych lub standardowych
klauzul umownych UE), albo ze podstawa prawna zezwala na przekazanie danych, albo ze kandydat
wyrazit zgode.

Kandydat ma prawo do otrzymania przegladu odbiorcéw z krajéw trzecich i kopii specjalnie uzgodnionych
postanowien zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych. W tym celu nalezy skontaktowac sie
z wyzej wskazanym administratorem danych.
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Grupa Kuehne+Nagel skorzystata ze standardowych klauzul umownych zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c) RODO
w celu zapewnienia zgodnosci z europejskim poziomem ochrony danych w okreslonym kraju trzecim.

Jesli przekazanie danych odbiorcom (np. organom, sgdom) spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
bedzie niezbedne w celach egzekwowania roszczen prawnych lub obrony przed nimi, odbedzie sie to
zgodnie z art. 49 ust. 1 lit. e) RODO.

11. Okres przechowywania danych lub kryteria ustalania takiego okresu
11.1 Profil w Spotecznosci talentéow KN i powiadomienia o ofertach pracy

Dane osobowe z profilu w Spotecznosci talentow KN lub z subskrypcji powiadomien o ofertach pracy
bedg przechowywane przez 3 lata od momentu przestania ich do Kuehne+Nagel.

Jako Ze przechowywanie danych osobowych z profilu Spotecznosci talentéw KN lub z subskrypcji
powiadomien o ofertach pracy opiera sie o zgode kandydata, kandydat moze j3 wycofaé i zazgdaé
usuniecia swojego profilu lub wypisa¢ sie z powiadomien o ofertach pracy w dowolnym momencie.
W takim przypadku dane kandydata zostang usuniete, a okres przechowywania odpowiednio skrocony.

Celem 3-letniego okresu przechowywania jest spetnienie ustawowych obowigzkéw Kuehne+Nagel
wynikajgcych z prawa pracy oraz rozwazenie mozliwosci zatrudnienia kandydata w przysztosci.

Po zakoriczeniu 3-letniego okresu przechowywania dane statystyczne zwigzane z aplikacjg s3
przechowywane wytgcznie w formie anonimowej do celéw oceny statystycznej. Ten zapis danych
statystycznych nie pozwala na wycigganie jakichkolwiek wnioskdw na temat kandydata na poziomie
indywidualnym.

11.2 Profil kandydata na konkretne stanowisko

Dane osobowe powigzane z konkretnym podaniem o prace bedg przechowywane przez okres szesSciu
miesiecy od zakonczenia podania. Jesli nie ma aktywnych aplikacji powigzanych z profilem kandydata, caty
profil kandydata jest automatycznie usuwany 6 miesiecy po ostatnim zalogowaniu sie
kandydata.Powyzsze nie dotyczy przypadku, gdy kandydat zazgda usuniecia danych swojego podania,
a zadanie to nie bedzie sprzeczne z ustawowymi okresami przechowywania danych przez Pracodawce.

12. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Jako kandydat i osoba, ktérej dane sg przetwarzane w Portalu dla kandydatéw, kandydat ma prawa do
ochrony danych, ktérych moze dochodzi¢ wobec Kuehne+Nagel i Pracodawcy. Kandydat moze skorzystac
z przystugujacy mu praw za posrednictwem nastepujacego linku https://privacy.kuehne-nagel.com/dsar-

form/.

W przypadku pytan dotyczgcych ochrony danych osobowych prosimy o zapoznanie sie z punktem 2, gdzie
znajdujg sie dane osoby wyznaczonej do kontaktéw. Prawa do ochrony danych sg nastepujace:

prawo do informacji i dostepu: kandydat ma prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy jego dane
osobowe sg przetwarzane, a jesli sg, to rowniez do dostepu do swoich danych osobowych.

prawo do sprostowania i usuniecia: kandydat ma prawo do uzyskania sprostowania lub usuniecia
nieprawidtowych danych osobowych. O ile spetnione s3 wymogi ustawowe, kandydat ma prawo do
uzyskania uzupetnienia lub usuniecia swoich danych. Nie ma to zastosowania do danych, ktére sg
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niezbedne do celéw rozliczeniowych lub ksiegowych, lub ktére podlegajg ustawowemu okresowi
przechowywania. Jesli dostep do tych danych nie jest wymagany, ich przetwarzanie jest jednak
ograniczone (patrz nizej);

prawo do ograniczenia przetwarzania: jesli spetnione sg wymogi prawne, kandydat moze zazgdac¢ od nas
ograniczenia przetwarzania jego danych;

prawo do przenoszenie danych: jezeli spetnione sg wymogi prawne, kandydat moze zazgdac otrzymania
danych, ktére nam udostepnit, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym inadajgcym sie do
odczytu maszynowego formacie lub — jezeli jest to technicznie wykonalne — zazgdac przekazania tych
danych osobie trzeciej;

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych w oparciu o podstawe prawnga ,uzasadnionego
interesu”: kandydat ma prawo w kazdej chwili sprzeciwic sie przetwarzaniu jego danych osobowych, o ile
jest to oparte na prawnie uzasadnionym interesie. W takim przypadku zaprzestaniemy przetwarzania jego
danych osobowych, chyba ze wykazemy istotne uzasadnione podstawy zgodne z wymogami prawnymi,
ktdre sg nadrzedne w stosunku do praw kandydata;

prawo do wycofania zgody: w przypadku wyrazenia przez kandydata zgody na przetwarzanie jego danych
ma on prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie ze skutkiem na przysztos¢. Zgodnosé
z prawem przetwarzania danych przed wycofaniem zgody pozostanie niezmieniona.

Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego
Kandydat ma prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. Kandydat moze wnies¢ odwotanie do
organu nadzorczego wtasciwego dla swojego miejsca zamieszkania lub kraju rezydencji podatkowej, lub
organu nadzorczego wtasciwego dla naszej Grupy.

Prosimy pamietaé, ze prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych
nie majg przyktadowo zastosowania do wszystkich przypadkéw przetwarzania danych, lecz tylko
w okreslonych warunkach. To samo ma zastosowanie do prawa do sprzeciwu.

13. Zrédto danych

Co do zasady Kuehne+Nagel przechowuje w profilu kandydata dane osobowe, ktdre zostaty wprowadzone
bezposrednio na odpowiednim do tego ekranie (co zwane jest dalej ,bezposrednim pozyskiwaniem
danych”). Zbieranie danych w przypadku braku bezposredniego ich pozyskania ma miejsce tylko wtedy,
gdy kandydat zewnetrzny wyrazit zgode na przekazanie danych osobowych z jego profilu uzytkownika na
LinkedIn operatorom tego typu strony. W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych przekazywania
danych osobowych z portalu LinkedIn patrz punkt 5.2.

Niniejsza polityka prywatnosci zostata opublikowana w wers;ji 6.3 z maja 2025 r.

Polityka prywatnosci portalu z ofertami pracy Grupy Kuehne+Nagel
Wersja 6.3 | Ostatnia aktualizacja: maj 2025 r.



KUEHNE+NAGEL @

Aneks 1

Ustugodawcy

Rodzaj przetwarzania

Cornerstone OnDemand Limited
6" Floor, 4 Coleman St., Londyn, Wielka Brytania,
EC2R 5AR

Dostarczanie i ciggty rozwdj platformy w chmurze
(oprogramowanie jako ustuga (SaaS)) do wyzej
wymienionego przetwarzania.

Przetwarzanie przekazanych danych osobowych.

Phenom People, Ltd
6 Charles |l Street, Londyn, Wielka Brytania,
SW1Y 4NW

Dostarczanie i ciggty rozwdj platformy w chmurze
(oprogramowanie jako ustuga (SaaS)) do wyzej
wymienionego przetwarzania.

Przetwarzanie przekazanych danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych z rozmoéw
wideo / tworzenie.

SAP Deutschland SE & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7

69190 Walldorf, Baden
Niemcy

(“SAP”)

Dostarczanie i ciggty rozwéj platformy w chmurze
(oprogramowanie jako ustuga) na potrzeby wyzej
wymienionego przetwarzania.

Przetwarzanie przekazanych danych osobowych.

QuestionPro GmbH
Friedrichstr. 171 10117 Berlin
Niemcy

Przetwarzanie danych osobowych wymaganych
do ankiet

Trendvice Business Management GmbH
Kreuzherrenstrasse 72 — 74,

D-53227 Bonn

Niemcy

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
kampanii rekrutacyjnych i zarzadzania zasobami
talentéw
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