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A Kuhne+Nagel csoport allasportéljanak adatvédelmi szabalyzata

Varunk a csapatunkbal!

A Kiihne+Nagel Karrierportdl egységesitett digitdlis megjelenitést biztosit a teljes allaspalyazati
folyamatnak, az allaspalyazati profiljdnak Iétrehozasatdl a konkrét allasra torténd jelentkezés lépésein
keresztiil egészen az allasértesit6kig. Személyes adataid védelmét a legmagasabb prioritasként kezeljiik.
Atfogé technikai és szervezeti intézkedéseket hoztunk a személyes adatok jogosulatlan hozzaféréssel és
visszaéléssel szembeni védelme érdekében. Emellett tajékoztatast nyudjtunk a hatdlyos adatvédelmi
térvények szerinti jogaidrol.
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1. Adatkezel6k

A Karrierportal adatkezel6je a Kuehne+Nagel Management AG, Kuehne+Nagel Haus, P.O. Box 67,
8834 Schindellegi, Svajc (a tovabbiakban: , Kiihne+Nagel”).

Ezen tulmenden a Kiihne+Nagel csoporthoz tartozoé cégek az adatkezelGk az adott palyazati eljaras
soran. Az allaspalydzati folyamat sordn f6szabdly szerint a cégcsoport azon tagja az adatkezeld,
amelynek allashirdetésére jelentkezel (a tovabbiakban: ,Munkaltatd”).

2. Kapcsolat adatvédelmi kérdésekben

A Kihne+Nagel kdzponti adatvédelmi kapcsolattartdja az adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi
tisztvisel6 az aldbbi cimen érheté el:

Kuehne+Nagel Management AG
Kuehne+Nagel Haus

P.O. Box 67

8834 Schindellegi

Svdjc

E-mail-cim: privacy@kuehne-nagel.com

3. Adatkategodriak
A feldolgozott személyes adatok f6bb kategéridi a kovetkezdk:

- Torzsadatok (pl. név, sziletési datum, lakéhely)

- Dokumentumok (pl. referencidk, bizonyitvanyok, dnéletrajzok)

- Tanulmanyi és képzési adatok (pl. iskolai végzettségre, egyetemi oktatasra, szakképesitésre vonatkozd
adatok)

- Fizetési adatok (pl. bankszamlaadatok utazasi koltségek esetén)

- BelsG palyazok esetében a szervezeti adatok (pl. azonositészam, koltséghely, részleg)

- Kapcsolattartasi adatok (pl. e-mail-cim, (mobil)telefonszam, bels6 pdalyazoé esetén az IT felhasznaloi
azonositd)

- A kivalasztasi folyamat soran készilt videdfelvételek

- Ajanlasok

- Az informatikai rendszerek hasznalata soran rogzitett napléadatok

Ezek magukban foglalhatjak a személyes adatok olyan kiilénleges kategoridit is a GDPR 9. cikkének 1.
bekezdése alapjan, mint példaul az egészségligyi adatok, a vallas vagy a szakszervezeti tagsag.

4. Hozzajarulas

Jelentkezésed bekildésével kijelented, hogy elolvastad és elfogadod a jelen adatvédelmi szabalyzatban
foglalt, a személyes adataid kezelésére és felhasznaldsara vonatkozé informdcidkat. Ha még nem vagy
nagykoru, akkor sziil6d vagy torvényes gydmod el6zetes engedélyével palyazol egy pozicidra a
Kihne+Nagelnél. Garantalod tovabba, hogy az altalad megadott adatok helytalléak.

Amennyiben még nem toltotted be a 16. életévedet, kérjiik, hogy a jelentkezéshez csatold sziil6d vagy
torvényes gyamod irdsos beleegyezését. Tdjékoztatunk, hogy amennyiben ez a feltétel nem teljesil, a
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Kihne+Nagel nem tudja figyelembe venni a jelentkezést, és a jogi kbvetelmények miatt tordlni fogja az
adataidat.

5. Profil létrehozasa a KN Tehetségeinek k6z6sségéhez valé csatlakozaskor
5.1 Kozvetlen adatgytlijtés a beviteli képernydn keresztiil

A KN Tehetségeinek kdzosségében regisztracid és az adatok feltltésével hozhaté létre profil ezen az
oldalon:  (https://jobs.kuehne-nagel.com/hu/hu/jointalentcommunity?applyType=JTC). Ehhez a
folyamathoz a regisztracids oldalon megjelené ikonok egyikének haszndlataval valaszthatsz az adatok
manualis bevitele és az automatikus let6ltés kozott (pl. a LinkedIn oldalardl).

A Kihne+Nagel célja a KN Tehetségeinek kzosségével, hogy lehet&séget adjon arra, hogy mind a konkrét
jelentkezési folyamat el6tt, mind azt kévetéen egy keresési funkcid segitségével elérhetévé tegye
profilodat a Kiihne+Nagel azon cégcsoportjai szdmdra, amelyeknél nem jelentkeztél aktivan dllasra.

Tovdabba, ha tobb alkalommal is szeretnél jelentkezni a Kiihne+Nagelnél, vagy ha a jov6ben is szeretnél
palydzni, elkerlilhet6 a tobbszordos adatgydjtést, ha a KN Tehetségeinek kozosségében elmented
allaspdlyazati profilodat, igy az adatminimalizalds elve érvényesiil.

Mivel ez egy opcionalis szolgdltatds a Karrierportdlon, az dllaspalyazati profil beallitdsai lehetfséget adnak
a személyes adatok kiegészitésére, helyesbitésére vagy torlésére.

Allaspalyazati profilod tarolasahoz, ha egy konkrét allasra vald jelentkezés nélkiil hozod azt létre, vagy egy
palyazati folyamat befejezését kovetGen torténd taroldshoz, illetve profilodnak a cégcsoport tagjai részére
torténd tovabbitasahoz a GDPR 6. cikkének 1 a) pontja, illetve a Hozzajaruldasod szolgaltatja a jogalapot.

Hozzajaruldsod a profil torléséig érvényes, és barmikor visszavonhaté jovébeli hatallyal. Abban az
esetben, ha visszavonod a hozzajarulast, a Kilhne+Nagel megfosztja a cégcsoport tagjait hozzaférési
jogosultsagaiktol.

A tarolas id6tartamara, az idGtartamot meghatarozo kritériumokra, illetve a visszavondsi jogra vonatkozo
tovabbi részleteket a 11.1. és a 12. pontban talalod.

5.2 Adatimport a LinkedInrél vagy mas platformokrol

Ha van szakmai profilod, példdul a Linkedlnen vagy mas olyan platformon vagy adatbazisban, ami
megjelenithetd opcidként a beviteli képernyén, akkor valaszthatod azt is, hogy a jelentkezéshez szlikséges
adatokat ilyen forrasbdl tovabbitod a Kiihne+Nagel felé. Ez azt jelenti, hogy a torzsadatoknak csak egy
részét kell a beviteli képernyén keresztlil manualisan megadni. Profilod a torzsadatok tovabbitasakor jon
[étre.

A torzsadatokon kiviil tovdbbi adatok, példaul jelenlegi Munkaltatdd neve vagy a pozicidd is atvihet6 a
profilodbdl az altalad valasztott adatforrds hasznalatdval. Az ilyen adatok altaldban nem sziikségesek az
allaspalyazati profil létrehozasahoz, de a profilod vagy mas hasonld adatbazisok bedllitasai alapjan mégis
tovabbithatok. A Kiihne+Nagel nem adatkezel6 ezekben az esetekben. Ezért kérlink, hogy a bekildés el6tt
ellendrizd a bedllitasokat, hogy azok mely személyes adatokat érintik.

Az allaspalyazati profil bedllitdsainak segitségével barmikor maddosithatod, helyesbitheted vagy
torélheted adataidat.
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Torzsadataidnak és a tovabbi adatoknak a forrdsokbdl, példdul a LinkedInbdl torténé tovabbitasara a
GDPR 6. cikkénekl a) bekezdése, illetve az érintett szolgdltatonak adott Hozzajaruldsod szolgéltatja a
jogalapot. Tovabbd a szolgaltatok kotelesek szerz6déses megallapoddsokat kotni és technikai
6vintézkedéseket tenni annak érdekében, hogy megakaddlyozzdk az adatokkal vald visszaélést az
adattovabbitds soran.

Az adatvédelemmel kapcsolatos minden tovabbi informacidért, kiléndsen a hozzajarulas visszavonasaval
kapcsolatos részletekért olvasd 4t az adott szolgaltatd adatvédelmi szabalyzatat.

6. Profil létrehozasa az allasértesitokhoz

A Kihne+Nagel karrieroldaldn ingyenesen feliratkozhatsz az automatikusan generalt allasértesitGre. Az
allasértesit6 célja, hogy tdjékoztasson a Kihne+Nagel csoport aktudlis alldsajanlatairdl, valamint a
cégcsoport szamara jelentkez6ket toborozzon. A feliratkozds 6nkéntes, és fliggetlen a konkrét palyazati
folyamattol.

Az allasértesit6k kiildéséhez, valamint profilodnak a cégcsoport tagjai felé torténd tovabbitdsahoz a GDPR
6. cikkének 1 a) bekezdése, illetve a Hozzajarulasod szolgaltatja a jogalapot.

Hozzajaruldsod a profil torléséig érvényes, és/vagy amig le nem iratkozol az allasértesit6krél, vagy az
adattarolas 11.1. pontban meghatarozott id6tartamanak végéig.

Hozzdjaruldsod barmikor visszavonhatd jovébeli hatdllyal. Abban az esetben, ha visszavonod a
hozzdjaruldst, a Kiihne+Nagel megfosztja a cégcsoport tagjait hozzaférési jogosultsagaiktol.

A tarolas id6tartamara, az idGtartamot meghatarozo kritériumokra, illetve a visszavondsi jogra vonatkozd
tovabbi részleteket a 12. pontban taldlod.

7. Profil létrehozasa egy adott poziciora térténd jelentkezés soran

A Karrierportdlon keresztil egy adott allasra torténd jelentkezés részeként lehetGség van egy
allaspalyazati profil Iétrehozdsdra, és a személyes adatok megaddsaval torténd regisztracidra. Ennek soran
adataid egy beviteli képernydn keresztiil a Kihne+Nagel részére tovabbitdédnak, és ott mentésre keriilnek.
Az adatok akkor keriilnek tovabbitasra a Munkaltaté felé, amikor az hozzaférést kap allaspdlyazati
profilodhoz.

A cimzettekre vagy a cimzettek kategoridira vonatkozé tovabbi részleteket a 9. pontban taldlod. A tarolas
id6tartamara, valamint az id6tartamot meghatdrozé kritériumokra vonatkozé tovabbi részleteket a 11.2.
pontban talalod.

A sikeres regisztraciot kovetGen tovabbi személyes adatok keriilnek be az allaspalyazati profilba, majd
tovabbitasra a Kiihne+Nagel és/vagy a Munkaltato részére. Az allaspalyazati profil [étrehozasdhoz hasznalt
torzsadatok tovabbitasanak és tarolasanak jogalapjat a GDPR 6. cikkénekl b) pontja biztositja, mivel az
adatkezelés a munkaviszony létrejottéhez sziikséges.

Sikeres jelentkezést kdvetSen tovabbi személyes adatok vihetSk be allaspalyazati profilodba, egyrészt
annak érdekében, hogy a konkrét palyazati folyamat soran elGsegitse az objektiv munkaerG-felvételi
dontést, masrészt azért, hogy profilodat kiegészithesd a képzésekre, bizonyitvanyokra vagy nyelvtudasra
vonatkozo informaciokkal. E tekintetben kilénbséget tesziink a kotelezd és az dnkéntes adatgydijtés
kozott.

A cimzettekre vagy a cimzettek kategdriaira vonatkozo részleteket a 9. pontban talalod.
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A tarolds id6tartamara, valamint az idStartamot meghatdrozd kritériumokra vonatkozé tovabbi
részleteket a 11.2. pontban talalod.

P

7.1 A profiladatok bévitése és tovabbi eljarasok a kivalasztasi folyamatban

Allaspalyazati profilodban lehet8séged van a munkaviszony létesitéséhez sziikséges személyes adatokon
kivil mas adatok megaddsara is. Minden ilyen adatbevitel dnkéntes, és nem jar semmilyen hatrannyal a
jelentkezésedre vonatkozdan.

Az 6nkéntes adatok megadasa és taroldsa lehetdséget nyujt arra, hogy feltoltsd dnéletrajzodat, ha tovabbi
allasokra szeretnél jelentkezni a Kilhne+Nagelnél.

Az adatgyljtést kovetGen és a konkrét allasra torténd jelentkezéssel egyitt a Kilhne+Nagel ezeket az
adatokat is tovabbitja a Munkaltatonak, amikor a Munkaltatdé hozzaférést kap allaspalyazati profilodhoz.
A cimzettekre vagy a cimzettek kategdriaira vonatkozé tovabbi részleteket a 9. pontban talalod.

Kilénosen bizalmas munkakorok esetén sziikség lehet a jelentkezésedben szerepld szakmai palyafutasod
adatainak tovabbi ellenérzésére. Az ellenGrzés eredménye a palydzatkezel6 rendszerben keriil rogzitésre.
Az ilyen ellenérzésekrél mindig egyértelmiien tdjékoztatjuk a jelentkez6ket az allashirdetésben. Az
ellendrzés a helyi jogszabalyi kovetelmények figyelembevételével és gondosan kivalasztott szolgaltatok
bevondsdaval torténik. E tekintetben el6fordulhat, hogy a kivalasztasi folyamat sordn kiilsé szolgdltatékat
bizunk meg a tovabbi feladatok elvégzésével. Tudomasul veszed tovabba, hogy a Kiihne+Nagel id6ben
tdjékoztatni fog az adott eljaras részleteirdl.

A terrorizmus elleni kiizdelemrdl sz6l6 2580/2001/EK és 881/2002/EK unids rendeletek el&irjak, hogy
egyetlen olyan alkalmazottunk sem lehet, aki gyanusitottként szerepel a kozpontilag kezelt listdkon
(terrorszervezet-listak). Ezért a palydzati folyamat részeként sziikség van arra, hogy elvégezziink egy adat-
Osszehasonlitdst a terrorszervezet-listakkal.

Az onként megadott informacid feldolgozasahoz a jogalapot a GDPR 6. cikkének 1 b) és 1f)
pontjaibiztositjdk. A Kiihne+Nagelnek a jogalap megteremtéséhez sziikséges jogos érdeke a folytatdédo
palyazati folyamathoz valé hozzaférés megkonnyitése és az adatminimalizalas elvének garantdldsa.

7.2 A munkaviszony létrejotte

A munkaviszonyt létesit6 dontéshez sziikséges személyes adatok gy(jtése kotelezé. Bar a munkaviszony
szerz6déses uton jon létre, a Munkaltatédnak érdeke annak biztositasa, hogy rendelkezz az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges szakmai kompetenciakkal és megfelel6 személyiséggel.

A sziikségesség értékelésénél figyelembe vessziik az adott munkakor kovetelményeit, ezért arra
vonatkozo, konkrét adatokat gydjtiink. A térzsadatokra is szlikség van. Be kell tudnunk azonositani Téged,
mint személyt, illetve szlikség esetén fel kell tudnunk venni veled a kapcsolatot a jelentkezési folyamat
soran, ezért ezen adatok nélkll nem valdsithatd meg a jelentkezés. Az adatgydjtést kdvetéen és a konkrét
allasra torténd jelentkezéssel egyitt a Kilhne+Nagel tovabbitja az adatokat a Munkaltaté felé, amikor az
adott Munkaltatd hozzaférést kap alldspdlyazati profilodhoz.

A cimzettekre vagy a cimzettek kategdridira vonatkozd tovabbi részleteket a 9. pontban taldlod. Az
adatokat ezutan a Munkaltato tarolja és haszndlja az adott jelentkezési folyamat lezarasaig.

A munkaviszony létesitéséhez szlikséges adatfeldolgozas jogalapjat a GDPR 6. cikkénekl b) pontja
biztositja.
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7.3 A személyes adatok kulonleges kategoridinak kezelése

A Karrierportalon keresztilil torténé konkrét jelentkezési folyamat alatt végzett adatfeldolgozas soran
elvileg nem torténik a kilonleges kategéridba tartozé személyes adatok gy(ijtése. Ebben a vonatkozdsban,
amikor olyan dokumentumokat toltesz fel, mint a kisérélevél vagy az 6néletrajz, biztositanod kell, hogy
ezek nem tartalmaznak kilonleges kategéridba tartozé személyes adatokat.

A személyes adatok kilénleges kategoriai kozé tartoznak a faji vagy etnikai hovatartozasra, a politikai
véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald informaciok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasara szolgdlé biometrikus adatok,
az egészségi allapotra, illetve a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdanyultsidgara
vonatkozd adatok. Az egyszer(i személyes adatokkal ellentétben a kiilonleges kategéridba tartozd
személyes adatok megengedhetdségét a GDPR 9.cikke hatdrozza meg.

Ha a személyes adatok kilonleges kategoridit a vonatkozé nemzeti adatvédelmi torvényekkel
6sszhangban dolgozzak fel (példaul egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsag), akkor a feldolgozas
jogalapja a GDPR 9. cikkének 2 b) pontja, az adott nemzeti adatvédelmi torvénnyel egyitt. Ezen
tulmenben, munkavégzési képességed felmérése érdekében sziikség lehet az egészségligyi adataid
feldolgozasara, a GDPR 9. cikkének 2 h) 1 pontjaval, valamint az adott nemzeti adatvédelmi térvénnyel
osszhangban.

7.4 Munkaer6-felvételnél a humaneréforras-gazdalkodasi rendszerbe torténé adatszolgaltatas

A konkrét jelentkezési folyamat lezardsat és a felvételt kovetéen a Kithne+Nagel a Munkaltaté nevében
tovabbitja torzsadataidat a humanerdsforras-gazdalkoddsi rendszerbe. Térzsadataid tovdbbitasa biztositja
az adatminimalizalds elvét, és a munkaviszony létesitéséhez szlikséges. Torzsadataidnak a
humaneré6forras-gazdalkodasi rendszerbe torténd bevitele nélkil nem tudod megadni példaul a
munkaodraidat, és a munkabéredet sem tudod felvenni.

8. Részvétel a Kiihne+Nagel toborzasi rendezvényein

A Kihne+Nagel egyes telephelyei toborzasi rendezvényeket szerveznek, hogy potencidlis jel6lteket
taldljanak nyitott pozicidikra. A kiilonb6z6 internetes platformokon a kilénleges eseményekrdl sz6ld
oldalak tajékoztatnak az ilyen rendezvények részleteir6l. Ha szeretnél részt venni az ilyen eseményeken,
toltsd fel a jelentkezésed rendszeriinkbe az e célra létrehozott hivatkozason keresztil.

9. Az adatok cimzettjei és a cimzettek kategoriai

A palydazati folyamat soran elvileg csak azok a személyek férhetnek hozza allaspdalyazati profilodhoz, akik
a konkrét felvételi dontést meghozzak. Ezek a személyek altaldban a HR osztdly munkatdrsai, illetve egy
vagy tobb felettesuik.

Ezen tulmendéen a helyileg alkalmazandd munkajogi és tarsadalombiztositasi vagy szocialis védelemmel
foglalkozd jogszabalyok szerinti jogi kotelezettségeknek vald megfelelés sziikségessé teheti, hogy a
munkavallalék képvisel6i (pl. az Uzemi tanacs képvisel6je vagy a munkavédelmi megbizott)
hozzaférhessenek allaspalyazati profilodhoz egy adott palyazati folyamat soran.

A Karrierportal Gzemeltetéséhez haszndlt szolgaltatdk is hozzaférhetnek allaspalyazati profilodhoz. Az
iranyelvek betartasanak feltételét, valamint az adatbiztonsagot és adataidnak a szolgaltatok Aaltali
bizalmas kezelését megrendelés alapjan torténé adatkezelési szerzGdések biztositjak (ezekkel
kapcsolatban a GDPR 28. cikke tartalmaz tovabbi részleteket).
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Az adatoknak a Kiihne+Nagelen kivili cimzettek részére torténd tovabbitasara akkor keril sor, ha azt
torvény irja el6, vagy ha hozzajarulasodat adtad az ilyen tovdbbitashoz. Ugyanez vonatkozik a
Kihne+Nagel cégcsoporton beliili cimzettekre is, mivel az adatvédelmi torvény nem rendelkezik
csoporton belilli mentességrdél. llyen feltételek mellett alldspdlyazati profilod cimzettjei a kovetkez6k
lehetnek:

- A Kihne+Nagel csoport azon cégei, amelyek egy adott jelentkezési folyamat alapjan hozzaférést
kapnak az allaspalydzati profilhoz, és amelyek a felvételi dontés céljabdl folytatjdk az adatok
kezelését;

- A Kihne+Nagel csoport tagjai, amennyiben profilodat a KN Tehetségeinek kézosségéhez vald
csatlakozassal hoztad létre;

- Kozintézmények és testiletek, példaul bilinildozé szervek, amelyek jogszabalyi vagy szabalyozasi
kotelezettségeknek vald megfelelés alapjan kapnak hozzaférést a jelentkezd allaspdlyazati
profiljdhoz.

- Akivélasztasi folyamat sordn tovabbi feladatok elvégzésével megbizott kiilsé szolgaltatok.

Ezenkivil tobbek kozott szerzédéses és jogi kotelezettségeink teljesitéséhez is igénybe vesziink
szolgaltatdkat. Amennyiben ezek a szolgaltatok személyes adatokat kezelnek a neviinkben, megkotottik
veliik a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyok altal elGirt szerz6déseket.

Szolgaltatdinkat gondosan valasztjuk ki, és rendszeresen ellenérizziik 6ket, kiilondsen az altaluk tarolt és
feldolgozott adatok gondos kezelése és védelme tekintetében. Minden szolgdltatd koteles a titoktartdsra
és a jogszabalyi rendelkezések betartdsdra. A szolgaltatdk lehetnek a Kiihne+Nagel csoport mas tagjai is.

SzerzG6déses partnereink és szolgaltatdink listaja az 1. mellékletben taldlhaté.
10. Adattovabbitas harmadik orszagba

El6fordulhat, hogy személyes adatokat tovabbitunk az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kivili
cimzetteknek. Ilyen esetben az adattovabbitds el6tt megbizonyosodunk arrél, hogy az adott orszag
megfelel6 szint(i adatvédelmet biztosit az Eurdpai Bizottsag megfelel6ségi hatdrozata vagy mas, erre
alkalmas védelmi intézkedések (pl. az adatvédelemre vonatkozo kotelezd erejii vallalati szabalyok vagy az
EU altalanos szerzédési feltételei) alapjan. Az adattovabbitast engedélyezheti jogalap is, vagy a Te
kifejezett hozzajarulasod.

Jogosult vagy arra, hogy attekintést kapj a harmadik orszagbeli cimzettekrél, valamint egy példanyt az
adatvédelem megfelel6 szintjét biztositd, ténylegesen elfogadott rendelkezésekrél. E célbdl vedd fel a
kapcsolatot a fent emlitett Adatkezel6vel.

A Kiithne+Nagel a GDPR 46. cikke 2 c) pontjanak megfelel6 altalanos szerzédési feltételeket alkalmazza,
hogy biztositsa az eurdpai adatvédelmi szintnek valé megfelelést az adott harmadik orszagban.

Amennyiben az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili cimzettek (pl. hatdsagok, birdsagok) részére torténd
adattovabbitas a jogi igények érvényesitéséhez vagy az azokkal szembeni védekezéshez sziikséges, az a
GDPR 49.cikke 1 e) pontjanak megfelelGen kell torténjen.

11. A tarolas id6tartama vagy az id6tartam meghatarozasanak kritériumai
11.1 A KN Tehetségeinek k6zossége profilod és allasértesitod

A KN Tehetségeinek kozossége profilodbdl és/vagy az allasértesitGkre vald feliratkozdsodbdl szarmazd
személyes adatokat a Kiihne+Nagel részére tortént tovabbitastdl szamitott 3 évig taroljuk.
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Mivel a KN Tehetségeinek kézossége profilodbdl és/vagy az allasértesitébdl szarmazd személyes
adataid taroldsa a hozzajaruldsod alapjan torténik, barmikor visszavonhatod azt, és kérheted a profilod
torlését és/vagy leiratkozhatsz az llasértesité e-mailekrél. Ebben az esetben adataidat toroljik, és az
adattdrolas id6tartama ennek megfelel6en lecsokken.

A 3 éves meglrzési idGszak célja a Kihne+Nagel munkajogi torvényi kotelezettségeinek teljesitése,
valamint az, hogy Ont a jdv6beni munkalehet8ségeknél figyelembe vegyiik.

A 3 éves megd8rzési id6szak lejarta utdn az On jelentkezésére vonatkozd statisztikai adatokat csak
anonimizalt formdaban taroljuk statisztikai értékelések céljabdl. Ez a statisztikai adatnyilvantartdas nem
teszi lehetévé, hogy Onrél egyéni szinten barmilyen kdvetkeztetést lehessen levonni.

11.2 Allaspalyazati profilod egy konkrét poziciéra

Az On konkrét allaspalyazataval kapcsolatos személyes adatokat a palydzat lezarasat kdvetSen hat
hoénapig 6rizziik meg. Ha a palydzéi profilhoz nem kapcsolddik aktiv palyazat, a teljes palyazéi profil
automatikusan torlédik az utolsd pdlydzédi bejelentkezést kéveté 6 hdnap elteltével.A fentiek nem
vonatkoznak arra az esetre, ha kéred jelentkezési adataid torlését, és a torlési kérelem nem ellentétes a
Munkaltaté jogszabdlyban elGirt meg6rzési idGszakaival.

12. Az érintett jogai
Palydzdként és a Karrierportalon torténé adatfeldolgozds alanyaként adatvédelmi jogok illetnek meg,

amelyek a Kihne+Nagellel és a Munkaltatéoval szemben érvényesithet6k. Jogaidat barmikor
gyakorolhatod az aldbbi linken keresztul: https://privacy.kuehne-nagel.com/dsar-form/.

Amennyiben kérdéseid vannak az adatvédelemmel kapcsolatban, a kapcsolattarté személyre vonatkozd
informacidkért Iasd a 2. pontot. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogok a kbvetkezdk:

T4jékoztatashoz és a hozzaféréshez valo jog: jogodban all, hogy megerGsitést kapj télink arrél, hogy
személyes adataidat kezeljik-e vagy sem, és amennyiben igen, jogod van hozzaférni személyes
adataidhoz.

Javitashoz és torléshez valo jog: jogodban all a pontatlan személyes adatok helyesbitését kérni.
Amennyiben a jogszabalyi kovetelmények teljesiilnek, jogosult vagy arra, hogy kérd adataid kiegészitését
vagy torlését. Ez nem vonatkozik azokra az adatokra, amelyek szamlazdasi vagy konyvelési okokbdl
szlikségesek, vagy amelyekre torvényes megd6rzési id6szak vonatkozik. Ha azonban az ilyen adatokhoz valé
hozzaférés nem sziikséges, azok feldolgozasa korlatozott (Iasd a tovabbiakban).

Az adatkezelés korlatozasa: ha a jogi kdvetelmények teljestilnek, kérheted, hogy korlatozzuk adataid
feldolgozasat.

Az adatok hordozhatdsaga: amennyiben a jogi kdvetelmények teljesiilnek, kérheted, hogy az altalad
rendelkezésiinkre bocsatott adatokat strukturdlt, dltaldnosan hasznalt és géppel olvashatd formatumban
kapd meg, illetve — amennyiben ez technikailag megvaldsithaté — kérheted azt is, hogy az adatokat
harmadik félnek tovabbitsuk.

A ,jogos érdek” jogalapra hivatkozoé adatfeldolgozassal szembeni tiltakozas: jogodban all, hogy barmikor
tiltakozz személyes adataid feldolgozasa ellen, amennyiben ez jogos érdeken alapul. llyenkor
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megsziintetjik adatait kezelését, kivéve, ha a jogi kovetelményeknek megfelel6en olyan kényszerit6 erejli
jogos indokkal allunk el8, amely feliilirja a jogaidat.

A hozzajarulas visszavonasa: amennyiben hozzajarultdl adataid kezeléséhez, jogod van ezt barmikor
visszavonni, ami a jov6beli adatkezelésre vonatkozdan lesz érvényes. A hozzajarulds visszavonasat
megel6z6 adatfeldolgozas jogszerlisége vdltozatlan marad.

Feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog
Jogodban all panaszt tenni egy felliigyeleti hatésagnal. Fellebbezhetsz a lakdhelyed vagy a tartézkodasi
helyed szerint illetékes fellgyeleti hatésagnal, vagy a rank nézve illetékes felligyeleti hatdsagnal.

Felhivjuk figyelmedet arra, hogy az adatfeldolgozas vagy példaul az adathordozhatdsag korlatozasahoz
vald jog nem vonatkozik az adatfeldolgozds minden formdjdra, csak bizonyos feltételek mellett
érvényesithetd. Ugyanez vonatkozik a tiltakozashoz valé jogra is.

13. Az adatok szarmazasa

A Kihne+Nagel ezeket a személyes adatokat elvileg az allaspalydzati profilban tarolja, amely kdzvetlenil
a beviteli képerny6n keresztill lett megadva (a tovabbiakban: ,kodzvetlen adatgy(ijtés”). Kozvetlen
adatszerzés hidnyaban gyjtésre csak akkor keril sor, ha Te, mint kiils6 palydzé hozzajaruldsodat adtad
ahhoz, hogy LinkedIn felhasznaldi profilodban szereplé személyes adataidat tovabbitsuk az emlitett
oldalak lizemeltetSinek. A személyes adatok LinkedInrdl torténé tovabbitasaval kapcsolatos tovabbi
részletekért [dsd az 5.2 pontot.

Ez az adatvédelmi szabdlyzat a 6.3. verzidban jelent meg, 2025 mdjusdban.
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1. melléklet

Szolgdltaték

Az adatfeldolgozas tipusa

Cornerstone OnDemand Limited
6" Floor, 4 Coleman St., EC2R 5AR London,
Egyesilt Kiralysag

A felhGalapu platform (szolgaltatott szoftver)
biztositdsa és folyamatos fejlesztése a fent
emlitett adatfeldolgozashoz.

A megadott személyes adatok kezelése.

Phenom People, Ltd
6 Charles Il Street, SW1Y 4NW London, Egyesiilt
Kirdlysag

A felhGalapu platform (szolgaltatott szoftver)
biztositasa és folyamatos fejlesztése a fent
emlitett adatfeldolgozashoz.

A megadott személyes adatok kezelése.
Videdinterjukbdl/Iétrehozasbdl szarmazd
személyes adatok kezelése.

SAP Deutschland SE & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7

69190 Walldorf, Baden
Németorszag

(“SAP”)

A felhGplatform (Software as a Service)
biztositasa és folyamatos fejlesztése a fent
emlitett feldolgozashoz.

A megadott személyes adatok feldolgozasa.

QuestionPro GmbH
Friedrichstr. 171 10117 Berlin
Németorszag

A felmérésekhez sziilkséges személyes adatok
feldolgozasa

Trendvice Business Management GmbH
Kreuzherrenstrasse 72 — 74,

D-53227 Bonn

Németorszag

Személyes adatok feldolgozdsa toborzasi
kampanyok és a tehetségbazis kezelése céljabdl
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