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Kuehne+Nagel-konsernin tydpaikkaportaalin tietosuojakaytanto

Haluamme sinut tiimiimme

Kuehne+Nagel-hakijaportaali tarjoaa yhdenmukaistetun digitaalisen palvelun, joka kattaa koko
hakuprosessin sisaltden hakijaprofiilin luomisen, tydpaikan hakuprosessin ja tyopaikkahalytykset.
Kayttdjien henkil6tietojen suojaaminen on ensisijaisen tarkeaa. Laajoja teknisid ja organisatorisia
toimenpiteitd on toteutettu henkildtietojen suojaamiseksi luvattomalta paasylta ja vaarinkaytolta.
Lisdksi kerromme sinulle voimassa olevien tietosuojalakien mukaisista oikeuksistasi.
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1. Rekisterinpitdjat

Hakijaportaalin rekisterinpitdja on Kuehne+Nagel Management AG, Kuehne+Nagel Haus, P.O. Box
67, 8834 Schindellegi, Sveitsi (jaljempana lyhennettyna pelkkd Kuehne+Nagel).

Lisaksi Kuehne+Nagel-konsernin yritykset toimivat rekisterinpitdjinad eri hakuprosesseissa.
Saanndnmukaisesti hakuprosessin rekisterinpitdjana toimii konsernin yritys, jonka
tyopaikkailmoitukseen hakija vastaa (jaljempéana "tyénantaja”).

2. Tietosuojaongelmien yhteyshenkilé

Tietosuojan keskeinen yhteyshenkil6 on Kuehne+Nagel-tietosuojavastaava. Tietosuojavastaavan
yhteystiedot:

Kuehne+Nagel Management AG
Kuehne+Nagel Haus

P.O. Box 67

8834 Schindellegi

Switzerland

Sdhkoéposti: privacy@kuehne-nagel.com

3. Tietoluokat
Kasiteltavien henkilotietojen paaluokat ovat seuraavat:

— perustiedot (esimerkiksi nimi, syntymaaika, asuinpaikka)

— asiakirjat (esimerkiksi suositukset, todistukset, ansioluettelot)

— koulutustiedot (esimerkiksi tiedot koulutuksesta, yliopistosta, ammatillisesta patevyydesta)

— maksutiedot (esimerkiksi matkakulujen pankkitilitiedot)

— organisaatiotiedot sisdisissd hakemuksissa (esimerkiksi henkilostonumero, kustannuspaikka, osasto)
— viestintatiedot (esimerkiksi sdhképostiosoite, puhelinnumero, IT-kdyttdjatunnus sisdisissa
hakemuksissa)

— valintaprosessin videotallenteet

— suositukset

— tietojarjestelmien kayton aikana tallennetut lokitiedot.

Naihin voi sisaltyd myos erityisia henkilotietoryhmia yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan
mukaisesti, esimerkiksi terveystietoja, uskontoon liittyvia tietoja tai tietoja
ammattiyhdistysjasenyydesta.

4, Suostumus

Lahettamalla hakemuksen vakuutat, ettd olet lukenut taman tietosuojakdytdannon ja ettd hyvaksyt sen
sisallon henkilbtietojesi kasittelyn ja kdyton osalta. Jos et ole viela taysi-ikdinen, sinun on hankittava lupa
vanhemmaltasi tai lailliselta huoltajaltasi ennen Kuehne+Nagel-tydpaikan hakemista. Vakuutat myos, etta
antamasi tiedot ovat paikkansapitavia.

Jos olet alle 16-vuotias, liitd hakemukseesi kirjallinen suostumus vanhemmaltasi tai lailliselta huoltajaltasi.
Jos tatd ehtoa ei noudateta, huomaathan, ettd Kuehne+Nagel ei voi kasitelld hakemustasi ja etta tietosi
poistetaan laillisten vaatimusten mukaisesti.

Kuehne+Nagel-konsernin tyépaikkaportaalin tietosuojakaytanto
Versio 6.3 | Paivitetty viimeksi: toukokuu 2025


mailto:privacy@kuehne-nagel.com

KUEHNE+NAGEL @

5. Profiilin luominen liityttaessa KN-ammattilaisten yhteis66n
5.1 Tietojen hankinta suoraan lomakkeen kautta

Voit luoda profiilin KN-ammattilaisten yhteis6on rekister6imalld ja lataamalla tietosi osoitteessa
https://jobs.kuehne-nagel.com/global/en/jointalentcommunity?applyType=JTC. Voit valita, lisdatko
tietosi manuaalisesti vai ladataanko ne automaattisesti napsauttamalla rekisterdintisivulla olevia
kuvakkeita (esim. LinkedIn).

Kuehne+Nagel pyrkii tarjoamaan KN-ammattilaisten yhteison kautta hakijalle mahdollisuuden luoda
profiili, joka on haettavissa hakutoiminnolla sekda ennen hakuprosessia ettd sen jélkeen
Kuehne+Nagel-konsernin yrityksissa, joiden tyopaikkoja hakija ei ole aktiivisesti hakenut.

Jos haluat hakea useita Kuehne+Nagel-tyopaikkoja tai hakea tyopaikkaa tulevaisuudessa, voit valttaa
tietojen antamisen useaan kertaan tallentamalla hakijaprofiilisi KN-ammattilaisten yhteis6on, jotta
tietojen minimointiperiaate otetaan huomioon.

Koska kyseessa on hakijaportaalin valinnainen palvelu, hakijaprofiilin asetuksissa on mahdollista
taydentas, oikaista ja poistaa henkil6tietoja.

Oikeudellinen perusta hakijaprofiilin sailyttamiselle, jos profiili luodaan hakematta tiettya tyopaikkaa tai
se luodaan hakuprosessin suorittamisen seurauksena, ja oikeudellinen perusta profiilin valittamiselle
konsernin yrityksille on 6 artiklan kohdassa 1 a) GDPR, suostumuksesi.

Suostumuksesi on voimassa, kunnes profiilisi poistetaan, ja se voidaan peruuttaa milloin tahansa
tulevaisuudessa. Jos haluat peruuttaa suostumuksesi, Kuehne+Nagel poistaa konsernin yrityksiltd paasyn
tietoihin.

Katso lisda tietoa sdilytysajasta tai sen keston maaraytymisperusteista sekd peruuttamisoikeudestasi
kohdista 11.1 ja 12.

5.2 Tietojen tuonti LinkedInista ja muista palveluista

Jos sinulla on LinkedIn-ammattilaisprofiili tai profiili muussa palvelussa tai tietokannassa, joka saatetaan
esittdd hakulomakkeen vaihtoehdoissa, voit valita tarvittavien tietojen siirron kyseisestd ldhteesta
Kuehne+Nagel-hakemukseen. Se tarkoittaa, etta vain osa ydintiedoista tarvitsee kerata lomakkeen kautta
manuaalisesti. Profiili luodaan ydintietojen siirron yhteydessa.

Ydintietojen lisdksi valitsemasi tietoldahteen profiilista saatetaan siirtda lisatietoja, kuten nykyinen
tyonantaja. Tallaisia tietoja ei yleensa tarvita hakijaprofiilin luomiseksi, mutta ne saatetaan silti siirtaa
hakijan profiilin ja kyseisten muiden tietokantojen muiden asetusten perusteella. Kuehne+Nagel ei ole
rekisterinpitdja tallaisissa tapauksissa. Siksi suosittelemme, ettd maaritat siirrettdvat henkilotiedot
tarkistamalla asetukset ennen tietojen lahettamista.

Voit muuttaa, oikaista ja poistaa tietojasi milloin tahansa hakijaprofiilin asetuksissa.

Oikeudellinen perusta ydintietojen ja tietoldahteiden, kuten LinkedIn, lisatietojen siirtdmiseen on 6 artiklan
kohdassa 1 a) GDPR, antamasi suostumus vastaavalle palveluntarjoajalle. Palveluntarjoajilla on myos
velvollisuus noudattaa sopimusjarjestelyja ja suorittaa teknisid varotoimia tietojesi vaarinkdayton
estamiseksi niiden siirtamisen yhteydessa.
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Katso vastaavan palveluntarjoajan tietosuojakdytdannostad lisda tietoa tietosuojasta ja erityisesti
suostumuksesi peruuttamisesta.

6. Profiilin luominen ty6paikkahalytyksia varten

Kuehne+Nagel-urasivulla on mahdollisuus tilata automaattisesti luotuja tyopaikkahalytyksia
veloituksetta. Tyopaikkahalytysten tarkoituksena on ilmoittaa hakijoille Kuehne+Nagel-konsernin
avoimista tyopaikoista, jotta konserni saa hakijoita. Halytysten tilaaminen on valinnaista ja riippumatonta
tietystd hakuprosessista.

Sahkopostiin l[ahetettdavan tyopaikkahalytyksen oikeudellinen perusta, joka koskee myos hakijan profiilin
valittdmista konsernin yrityksille, on 6 artiklan kohdassa 1 a) GDPR, suostumuksesi.

Suostumuksesi on voimassa, kunnes profiilisi poistetaan ja/tai kunnes peruutat tyopaikkahalytysten
tilauksen tai kunnes sailytysaika on kulunut kohdassa 11.1 méaaritetylla tavalla.

Suostumuksesi voidaan peruuttaa milloin tahansa tulevaisuudessa. Jos haluat peruuttaa suostumuksesi,
Kuehne+Nagel poistaa konsernin yrityksiltd padsyn tietoihin.

Katso lisda tietoa sdilytysajasta tai sen keston maardytymisperusteista sekd peruuttamisoikeudestasi
kohdasta 12.

7. Profiilin luominen tietyn tyopaikan hakuprosessissa

Kun haet tiettya tyopaikkaa hakijaportaalin hakemuksen kautta, voit luoda hakijaprofiilin ja rekisteroitya
kayttajaksi antamalla henkil6tietojasi. Tallaisessa tilanteessa hakija lisdd tietonsa lahetettdvaan
lomakkeeseen, jonka tiedot Kuehne+Nagel tallentaa. Tiedot vélitetdan tydnantajalle, kun tydnantaja
vastaanottaa oikeuden paasta hakijan profiiliin.

Katso lisdd tietoa vastaanottajista ja vastaanottajaryhmistd kohdasta 9. Katso lisda tietoa tietojen
sailytysajasta ja sen keston maaraytymisperusteista kohdasta 11.2.

Kayttdjaksi rekisteroitymisen jalkeen hakijaprofiilin lisdtdan muita henkil6tietoja, jotka valitetdan joko
Kuehne+Nagelille ja/tai tyonantajalle. Oikeudellinen perusta hakijaprofiilin luomiseen kaytettyjen
ydintietojen valittdmiseen ja sailyttamiseen on 6 artiklan kohdassa 1 b) GDPR, tydsuhteen
muodostamiseen tarvittavat tiedot.

Onnistuneen hakemuksen jdlkeen hakijan profiilin voidaan lisdata muita henkil6tietoja tietyn
hakuprosessin objektiivisen palkkaamista koskevan paatoksen mahdollistamiseksi seka kayttdjan
hakuprofiilin taydentamiseksi koulutusta, todistuksia ja kielitaitoja koskevilla tiedoilla. Teemme eron
pakollisten ja vapaaehtoisten tietojen kerayksen valilla tdman osalta.

Katso tietoa vastaanottajista ja vastaanottajaryhmista kohdasta 9.
Katso lisda tietoa tietojen sdilytysajasta ja sen keston maaraytymisperusteista kohdasta 11.2.
7.1 Profiilin tietojen laajentaminen ja valintaprosessin jatkomenettelyt

Voit lisatd hakijaprofiiliisi muita tietoja tydsuhteen muodostamiseen vaadittujen henkilotietojen lisdksi.
Tietojen lisaaminen on vapaaehtoista, eika se vaikuta hakemukseesi haitallisesti.

Vapaaehtoisten tietojen lisdaminen ja tallentaminen antaa hakijalle mahdollisuuden ladata
ansioluettelonsa, jos tarkoituksena on hakea muita Kuehne+Nagel-ty6paikkoja.
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Kun tiedot on hankittu ja tietyn tydpaikan hakemus on valmis, Kuehne+Nagel valittaa tiedot tydnantajalle.
Tiedot valitetaan myos, kun kyseinen tydnantaja saa oikeuden padsta hakijan profiiliin. Katso lisaa tietoa
vastaanottajista ja vastaanottajaryhmista kohdasta 9.

Erityisen arkaluonteisten tydtehtdvien hoitaminen voi edellyttdaa hakutietojen tarkistamista urasi aikana.
Taman tarkistuksen tulos dokumentoidaan hakemusten hallintajarjestelmaan. limoitamme tarkastuksista
avoimesti tyopaikkailmoitusten yhteydessa. Tama tehdadn ottaen huomioon paikalliset oikeudelliset
vaatimukset ja ottamalla huolellisesti valitut palveluntarjoajat mukaan. N&iltd osin on mahdollista, etta
lisdtehtavien suorittaminen tilataan kolmannen osapuolen palveluntarjoajilta valintaprosessin aikana.
Hyvaksyt myos, ettd Kuehne+Nagel antaa heille kyseista prosessia koskevaa oikea-aikaista tietoa.

EU:n terrorismin torjuntaa koskevissa asetuksissa (EY) Nro 2580/2001 ja (EY) Nro 881/2002 edellytetaan,
etta yksikdan tyontekijoistamme ei ole keskitetysti hallinnoiduissa luetteloissa (terroristiluettelot) nimetty
terrorismista epadilty. Siksi meidan on osana hakuprosessia vertailtava tietoja terroristiluetteloihin.

Vapaaehtoisten tietojen kasittelyn oikeusperusta on yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 6 kohdat 1 b)
ja 1f). Kuehne+Nagelin tarpeelliset oikeutetut edut oikeusperustan edellytysten tayttymiseksi liittyvat
tarkoitukseen mahdollistaa paasy jatkuvaan hakuprosessiin ja tietojen minimointiperiaatteen
takaamiseen.

7.2. Tyosuhteen muodostaminen

Henkilotietojen kerdaminen tyosuhteen muodostamista koskevaa paatosta varten on pakollista. Kun
tyosuhde aloitetaan solmimalla tydsopimus, tydnantajan kannattaa varmistaa, etta hakijan ammatillinen
patevyys ja henkilokohtainen soveltuvuus sopivat kyseiseen tyotehtavaan.

Tietyn tydpaikan vaatimukset otetaan huomioon tarpeellisuutta arvioitaessa. Siksi kyseista tyopaikkaa
varten keratdan erityisia tietoja. Lisaksi tarvitaan hakijan ydintiedot. Tyopaikkaa ei voida hakea ilman
hakijan henkil6llisyyden tunnistamista ja mahdollisuutta ottaa hakijaan yhteytta hakuprosessin aikana.
Kun tiedot on hankittu ja tietyn tyopaikan hakemus on valmis, Kuehne+Nagel valittaa tiedot tydnantajalle,
kun kyseinen tyonantaja saa oikeuden paasta hakijan profiiliin.

Katso lisda tietoa vastaanottajista ja vastaanottajaryhmista kohdasta 9. Sen jalkeen ty6nantaja sailyttaa
ja kayttaa tietoja, kunnes kyseinen hakuprosessi on paattynyt.

Tietojen kasittelyn oikeudellinen perusta tydsuhteen muodostamiseksi on 6 artiklan kohdassa 1 b) GDPR.
7.3 Erityisiad henkil6tietoryhmia koskeva kasittely

Erityisia henkilotietoryhmia ei periaatteessa keratd, kun tietoja kasitellddn hakijaportaalin kautta
suoritettavan hakuprosessin aikana. Talta osin hakijan on varmistettava saatekirjeiden ja CV:n kaltaisten
asiakirjojen lataamisen yhteydessd, etta ne eivat sisalla erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja.

Erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvat tiedot paljastavat etnisen taustan tai etnisen alkuperan, poliittiset
mielipiteet, uskonnolliset tai filosofiset vakaumukset tai ammattiliiton jasenyyden seka geneettiset tiedot,
biometriset tiedot luonnollisen henkilon yksiselitteista tunnistamista varten, terveytta koskevat tiedot tai
luonnollisen  henkilon  sukupuolielamada tai seksuaalista suuntautumista koskevat tiedot.
Perushenkil6tiedoista poiketen erityisten henkilotietoryhmien kasittely maaritetadan GDPR:n 9 artiklassa.

Aina kun erityisia henkilotietoryhmia kasitelladn kansallisen tietosuojalainsdadannén yhteydessa
(esimerkiksi terveystiedot, ammattiliiton jasenyys), kasittely tapahtuu yleisen tietosuoja-asetuksen
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artiklan 9 kohdan 2(b) ja kansallisten tietosuojalain oikeusperustan mukaisesti. Lisaksi voi olla tarpeen
kasitella terveystietojasi, jotta voidaan arvioida tyokykyasi, yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 9 kohdan
2(h) 1 mukaisesti ja kansallisen tietosuojalain oikeusperustan mukaisesti.

7.4 Toimitus henkilostojohtamisjarjestelmaan palkkauksen yhteydessa

Kun hakija palkataan hakuprosessin paatyttyd, Kuehne+Nagel valittdd hakijan ydintiedot
henkilostéjohtamisjarjestelmaan tydnantajan puolesta. Hakijan ydintietojen vélittdminen takaa tietojen
minimointiperiaatteen noudattamisen ja on tarpeellista tyosuhteen muodostamiseksi. Jos hakijan
ydintietoja ei lisdta henkilostojohtamisjarjestelméaan, hakija ei voi esimerkiksi ilmoittaa tydtuntejaan eika
nostaa palkkojaan.

8. Osallistuminen Kuehne+Nagelin rekrytointitapahtumiin

Osa Kuehne+Nagelin toimipaikoista jarjestdaa rekrytointitapahtumia saadakseen potentiaalisia hakijoita
useisiin samankaltaisiin tyopaikkailmoituksiin. Eri internetalustojen erikoistapahtumasivut kertovat
tallaisten tapahtumien sisallostda. Voit hakea mukaan ndihin tapahtumiin lataamalla hakemuksesi
hakujarjestelmdaamme tata tarkoitusta varten luodun linkin kautta.

9. Vastaanottajat ja vastaanottajaryhmait

Hakuprosessin aikana vain henkil6t, jotka tekevat kyseisen palkkaamista koskevan paatoksen, saavat
periaatteessa oikeuden paasta hakijan profiiliin. Heihin kuuluu yleensa henkilostéhallinnon tyontekijoita
ja yksi tai useampi esimies.

Lisdksi paikallisesti sovellettavan tyolainsdddannon, sosiaaliturvan tai sosiaaliturvalainsddadannon
lakisdateisten velvoitteiden noudattaminen saattaa edellyttdd, ettd tyontekijoiden edustajat (esim.
tyopaikkaneuvosto ja SHE:n edustaja) saavat oikeuden paasta hakijan profiiliin tietyn hakuprosessin
aikana.

Hakijaportaalia hallitsevat palveluntarjoajat saattavat myos paasta hakijaprofiiliin. Direktiivien sitovat
ehdot, tietoturva ja palveluntarjoajien tarjoama hakijan tietojen luottamuksellinen kasittely varmistetaan
tilausten kasittelysopimuksilla (lisda tietoa tilausten kasittelystd on GDPR:n 28 artiklassa).

Tietoja valitetdan Kuehne+Nagelin ulkopuolisille vastaanottajille, jos laki sitd edellyttaa tai jos hakija on
antanut suostumuksensa tallaiseen tiedonsiirtoon. Sama koskee Kuehne+Nagel-konsernin sisaisia
vastaanottajia, koska tietosuojalainsddadanto ei salli konsernin sisdisia poikkeuksia. Ndiden ehtojen
mukaisesti hakijan profiilin vastaanottajat voivat olla seuraavia:

- Kuehne+Nagel-konsernin yritykset, jotka saavat oikeuden pd&astd hakijan profiiliin tietyn
hakuprosessin perusteella ja jotka jatkavat tietojen kasittelya palkkaamista koskevia paatoksia
varten.

- Kuehne+Nagel-konsernin yritykset, jos hakija luo profiilin liittymalla KN-ammattilaisten
yhteisoon.

- Julkiset tahot ja laitokset, kuten lainvalvontaviranomaiset, jotka saavat oikeuden paasta hakijan
profiiliin lakisdateisten tai lainsdadannollisten velvoitteiden noudattamisen perusteella.

- Kolmannen osapuolen palveluntarjoajat, joilta tilataan lisatehtavien suorituksia valintaprosessin
aikana.
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Lisaksi kaytdamme palveluntarjoajia muun muassa sopimus- ja lakivelvoitteiden tayttamiseen. Sikali kuin
palveluntarjoajat kasittelevat henkilotietoja puolestamme, olemme tehneet heiddn kanssaan
sovellettavan tietosuojalainsdaadannon edellyttamat sopimukset.

Valitsemme palveluntarjoajamme huolellisesti ja seuraamme niitd saanndllisesti erityisesti niiden
tallentamien ja kasittelemien tietojen huolellisen kasittelyn ja suojaamisen osalta. Kaikki palveluntarjoajat
ovat velvollisia pitimaan salassa ja noudattamaan lakisdateisia sdannoksia. Palveluntarjoajat voivat olla
my0s muita Kuehne+Nagel-konsernin yrityksia.

Liitteessa 1 on luettelo urakoitsijoistamme ja palveluntarjoajistamme.
10. Tiedonsiirto kolmansiin maihin

Saatamme siirtda henkilotietoja Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle. Tallaisessa tapauksessa ennen
siirtoa varmistamme, etta kyseinen maa tarjoaa asianmukaisen tietosuojan tason, joka johtuu Euroopan
komission tekemasta asianmukaisuutta koskevasta paatoksesta tai muista asianmukaisista suojatoimista
(esim. tietosuojaa koskevat sitovat yhtiosdannot tai EU:n vakiosopimuslausekkeet), tai oikeusperusta sallii
siirron tai osoitat suostumuksesi.

Sinulla on oikeus saada yleiskatsaus kolmansien maiden vastaanottajista ja jdljennos erikseen sovituista
sadnnoksista, joilla varmistetaan asianmukainen tietosuojan taso. Ota tata varten yhteytta ylla mainittuun
rekisterinpitajaan.

Kuehne+Nagel on kayttanyt vakiosopimuslausekkeita yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 46 kohdan 2 c)
mukaisesti varmistaakseen Euroopassa vaaditun tietosuojatason noudattamisen kyseisessa kolmannessa
maassa.

Jos siirto Euroopan talousalueen ulkopuolisille vastaanottajille (esimerkiksi viranomaiset, tuomioistuimet)
on tarpeen oikeusvaateiden taytant6onpanemiseksi tai niitd vastaan puolustamiseksi, siirto on tehtdva
yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 49 kohdan 1 e) mukaisesti.

11. Séilytysaika tai sen keston maaraytymisperusteet
11.1 Kayttdjan KN-ammattilaisten yhteison profiili ja tyopaikkahalytykset

KN-ammattilaisten yhteison profiilia ja/tai tydpaikkahalytystad koskevat henkilGtietosi sdilytetdan kolmen
vuoden ajan siitd, kun ne on annettu Kuehne+Nagelille.

Koska KN-ammattilaisten yhteison profiilia tai ty6paikkahdlytystd koskevien henkilétietojen
sdilyttdminen perustuu kayttdjan suostumukseen, voit peruuttaa suostumuksesi ja pyytdaa profiilin
poistamista ja/tai peruuttaa ty6épaikkahilytyksen milloin tahansa. Siind tapauksessa tietosi poistetaan
ja tietojen sailytysaikaa lyhennetaan vastaavasti.

Kolmen vuoden sdilytysajan tarkoituksena on tdyttdd Kuehne+Nagelin tydlainsddddanndn mukaiset
lakisdateiset velvoitteet ja harkita sinua tulevien tyémahdollisuuksien osalta.

Kolmen vuoden sdilytysajan paatyttya hakemukseesi liittyvia tilastotietoja sailytetdan ainoastaan
nimettdmana tilastollisia arviointeja varten. Taman tilastotiedon perusteella ei voida tehdda mitaan
johtopaatoksia sinusta yksilotasolla.
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11.2 Kayttdjan hakijaprofiili tiettya tyopaikkaa varten

Tybhakemukseesi liittyvia henkilotietoja sadilytetdan kuuden kuukauden ajan sen jalkeen, kun hakemus on
saatu paatokseen. Jos hakijaprofiiliin ei liity yhtaan aktiivista hakemusta, koko hakijaprofiili poistetaan
automaattisesti 6 kuukauden kuluttua viimeisen hakijan kirjautumisesta. Edelld mainittua ei sovelleta, jos
pyydat hakemuksesi tietojen poistamista ja jos poistopyynto ei ole ristiriidassa tydnantajan lakisaateisten
sailytysaikojen kanssa.

12. Tietojen kohteen oikeudet
Hakijana ja hakijaportaalin tietojenkasittelyn kohteena sinulla on tietosuojaoikeuksia, joiden

noudattamista voit vaatia Kuehne+Nagelilta ja tydnantajalta. Voit harjoittaa oikeuksiasi milloin tahansa
tdman linkin kautta: https://privacy.kuehne-nagel.com/dsar-form/.

Jos sinulla on tietosuojaa koskevia kysymyksid, katso yhteyshenkilén yhteystiedot kohdasta 2.
Tietosuojaoikeudet ovat seuraavat:

Oikeus saada tietoja ja tutustua tietoihin: sinulla on oikeus saada meilta vahvistus siitd, kasitellaanko
henkilotietojasi, ja jos ndin on, oikeus tutustua henkildtietoihisi.

Oikaisu- ja poisto-oikeus: sinulla on oikeus saada oikaisu tai korjaus virheellisiin henkil6tietoihin.
Lakisaateisten vaatimusten tayttyessa sinulla on oikeus saada tdydentaa tietojasi tai poistaa ne. Tama ei
koske tietoja, jotka ovat tarpeen laskutusta tai kirjanpitoa varten tai joihin sovelletaan lakisdateista
sailytysaikaa. Jos tallaisten tietojen kayttod ei kuitenkaan vaadita, niiden késittelyd rajoitetaan (ks.
seuraava).

Kasittelyn rajoittaminen: jos lakisdateiset vaatimukset tayttyvat, voit vaatia, ettd rajoitamme tietojesi
kasittelya.

Tietojen siirrettavyys: Jos lakisdadteiset vaatimukset tayttyvat, voit pyytaa saada tietoja, jotka olet antanut
meille, jasennellyssa, yleisessa ja koneellisesti luettavassa muodossa, tai — jos se on teknisesti mahdollista
— pyytaa tietojen siirtdmistd kolmannelle osapuolelle.

Oikeutetun edun oikeusperustaan perustuvan tietojenkasittelyn vastustaminen: Sinulla on oikeus
milloin tahansa vastustaa henkilotietojen kasittelya, jos se perustuu oikeutettuun etuun. Sen jalkeen
lopetamme tietojesi kasittelyn, ellemme osoita pakottavia laillisia perusteita, jotka kumoavat oikeutesi.

Suostumuksen peruuttaminen: Jos olet antanut suostumuksesi tietojesi kasittelyyn, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumus milloin tahansa tulevaisuudessa. Tietojen kasittelyn lainmukaisuus ennen
peruuttamista ei muutu.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Voit hakea muutosta asuinpaikastasi tai
asuinvaltiostasi vastaavalta valvontaviranomaiselta tai meista vastaavalta valvontaviranomaiselta.

Huomaa, etta oikeus kasittelyn rajoittamiseen tai oikeus tietojen siirtamiseen ei esimerkiksi koske kaikkea
tiedonkasittelya, vaan vain tiettyja edellytyksida. Sama koskee vastustamisoikeutta.
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13. Tietojen alkupera

Periaatteessa Kuehne+Nagel tallentaa hakijan henkilotiedot hakijaprofiiliin, jonka tiedot on annettu
suoraan verkkosivun lomakkeen kautta (jaljempéana suora hankinta). Jos suora hankinta ei ole mahdollista,
tietoja kerataan vain, jos kayttaja ulkopuolisena hakijana on antanut suostumuksensa henkilotietojensa
valittamiseen LinkedIn-kayttdjaprofiilista kyseisten sivustojen palveluntarjoajille. Katso lisda tietoa
henkilotietojen valittdmisesta LinkedIn-palvelusta kohdasta 5.2.

Tama tietosuojakaytanto on julkaistu versiossa 6.3, toukokuu 2025.
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Liite 1

Palveluntarjoajat

Kasittelytyypit

Cornerstone OnDemand Limited
6™ Floor, 4 Coleman St., London, United
Kingdom, EC2R 5AR

Pilvialustan (Software as a Service eli ohjelmisto
palveluna) tuottaminen ja jatkuva kehittdminen
edelld mainittua kasittelya varten.

Annettujen henkilotietojen kasittely.

Phenom People, Ltd
6 Charles |l Street, London, United Kingdom,
SW1Y 4NW

Pilvialustan (Software as a Service eli ohjelmisto
palveluna) tuottaminen ja jatkuva kehittaminen
edelld mainittua kasittelya varten.

Annettujen henkilotietojen kasittely.
Henkil6tietojen kasittely/luominen
videohaastatteluista.

SAP Deutschland SE & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7

69190 Walldorf, Baden
Saksa

(“SAP”)

Pilvialustan (Software as a Service) tarjoaminen ja
jatkuva kehittdminen edelld mainittua kasittelya
varten.

Toimitettujen henkilotietojen kasittely.

QuestionPro GmbH
Friedrichstr. 171 10117 Berlin
Saksa

Kyselyihin tarvittavien henkil6tietojen kasittely

Trendvice Business Management GmbH
Kreuzherrenstrasse 72 — 74,

D-53227 Bonn

Saksa

Henkilotietojen kasittely rekrytointikampanjoita
ja hakijareservin hallintaa varten
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