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Zasady ochrany osobnich udaji portalu pracovnich prilezitosti spoleénosti Kuehne+Nagel
Group

Chceme vas v nasem tymu

Portal pro uchazece o pracovni ptilezitosti u spolec¢nosti Kuehne+Nagel poskytuje standardizovanou
digitalni prezentaci celého procesu zpracovani zadosti, od vytvoreni profilu uchazece, pres proces
zpracovani konkrétni Zadosti az po upozorfiovani na pracovni nabidky. Ochrana vasich osobnich udajl je
povaZovana za nejvyssi prioritu. K ochrané osobnich Udajl pfed neopravnénym pristupem a zneuzitim
byla pfijata rozsahla technicka a organizaéni opatreni. Ddle vas informujeme o vasich pravech
vychdzejicich z platnych predpist o ochrané osobnich udaja.
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1. Spravci osobnich udajt

Spravcem osobnich udajli ziskanych prostfednictvim portalu pro uchazece o pracovni
prileZitosti je spole¢nost Kuehne+Nagel Management AG, Kuehne+Nagel Haus, P.O. Box 67, 8834
Schindellegi, Svycarsko (dale uvadénad jako , spoleénost Kuehne+Nagel“).

Kromé toho se v rdmci procesu zpracovani konkrétni Zadosti stavaji spravci udajli také spolecnosti
skupiny Kuehne+Nagel. Spravcem udajli v procesu zpracovavani zadosti o pracovni misto je zpravidla
pfislusna spolecnost (dale uvadéna jako ,,zaméstnavatel”), na jejiz pracovni nabidku uchazec reaguje.

2. Kontaktni osoba pro ochranu osobnich udajt

Centralni kontaktni osobou pro otazky ochrany osobnich Gdajl ve spole¢nosti Kuehne+Nagel je
povérenec pro ochranu osobnich Gdajd. Povéfence pro ochranu osobnich Udajd muzZete kontaktovat na
této adrese:

Kuehne+Nagel Management AG
Kuehne+Nagel Haus

P.O. Box 67

8834 Schindellegi

Svycarsko

E-mail: privacy@kuehne-nagel.com

3. Kategorie udaju
Nize jsou uvedeny hlavni kategorie zpracovavanych osobnich udaja:

- Kmenové udaje (napf. jméno, datum narozeni, bydlisté)

- Dokumenty (napft. reference, osvédceni, Zivotopisy)

- Podrobné informace o vzdélani a skoleni (napf. idaje o skolnim/univerzitnim vzdélani, profesni
kvalifikaci)

- Platebni udaje (napf. idaje o bankovnim Gc¢tu pro Ucely proplaceni cestovnich vydaji)

- Organizac¢ni Udaje pouzivané v internich systémech (napf. osobni ¢islo, nakladové stfedisko, oddéleni)
- Komunikacni Gdaje (napf. e-mailova adresa, (mobilni) telefonni ¢islo, ID uZivatele IT pouZivané v
internich systémech)

- Videonahravky z vybérového fizeni

- Doporuceni

- Pfihlasovaci Udaje zaregistrované pfi pouzivani IT systému

Osobni Udaje mohou zahrnovat také zvlastni kategorie udajl podle ¢l. 9, odst. 1 GDPR, jako jsou
zdravotni Udaje nebo Udaje o naboZenstvi nebo ¢lenstvi v odborech.

4. Poskytnuti souhlasu

Odeslanim své Zadosti potvrzujete, Ze jste si precetli informace obsazené v téchto zdsadach ochrany
osobnich udajl tykajicich se zpracovani a pouZzivani vasich osobnich Udaji a souhlasite s nimi. Pokud jste
jesté nedosahli plnoletosti a uchdzite se o pracovni pozici ve spolecnosti Kuehne+Nagel, musite mit k
dispozici predchozi souhlas rodicl nebo zakonného zastupce. Rovnéz potvrzujete, Ze vami poskytnuté
Udaje jsou spravné.
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Je-li vdm méné nez 16 let, pfilozte k zadosti pisemny souhlas svého rodi¢e nebo zdkonného zastupce.
Vezmeéte prosim na védomi, Ze pokud tato podminka nebude spinéna, spole¢nost Kuehne+Nagel nemuze
vasi zadost pfijmout a vase Udaje musi z dlvodu poZadavk( pravnich predpist odstranit.

5. ZaloZeni profilu pfi vstupu do Komunity talentti KN
5.1 Pfimé shromazd'ovani udaji zadavanych pres vstupni obrazovku

Na portalu Komunita talentll KN si mlZete vytvofit profil. Stadi se zaregistrovat a vloZit své Udaje a
informace prostfednictvim webové stranky (https://jobs.kuehne-
nagel.com/cz/cz/jointalentcommunity?applyType=JTC). Své informace mdlzZete vloZit bud rucnim
vyplnénim, nebo automatickym nahrdnim s pouzitim nékteré z ikon zobrazenych na registracni strance
(napf. LinkedIn).

Ucelem, ktery spole¢nost Kuehne+Nagel sleduje portdlem Komunita talentd KN, je poskytnout vam, pred
poddnim konkrétni Zadosti i po ném, ptilezitost zpfistupnit svdj profil prostfednictvim funkce vyhledavani
spole¢nostem skupiny Kuehne+Nagel, u kterych jste se doposud o zaméstnani aktivné neuchazeli.

Chcete-li se uchazet o pracovni misto v rdmci spole¢nosti Kuehne+Nagel vicekrat nebo hodlate-li tak ¢init
i v budoucnu, miZete se timto zplsobem vyhnout nékolikerému zadavani Gdajh. Ulozite svuj profil
uchazece do portadlu Komunita talentl KN a dodrzite tak princip minimalizace mnozstvi tdaja.

Vzhledem k tomu, Ze vyuzivani sluzeb portalu je pro uchazece o zaméstnani dobrovolné, nastaveni profilu
vam umoznuje osobni Udaje doplfiovat, opravovat nebo mazat.

Pravni zaklad pro uloZeni vaseho profilu uchazece v pripadé, Ze se neuchazite o konkrétni pracovni pozici,
nebo po ukondeni procesu zpracovani Zadosti o zaméstnani a pro predavani vaseho profilu uchazece
spolecnostem v rdmci skupiny vychazi z ¢l. 6, odst. 1 a) GDPR — vas souhlas.

Vas souhlas je platny do doby, nez bude profil smazan, a miZzete jej kdykoliv odvolat s budouci Géinnosti.
V pfipadé, Ze svij souhlas odvoldte, zbavi spoleénost Kuehne+Nagel spole¢nosti skupiny jejich
pfistupovych prav.

Dalsi podrobné informace tykajici se doby uloZzeni nebo kritérii urcujicich dobu uloZeni a pravo na odvolani
naleznete v ¢astech 11.1 a 12.

5.2 Import udajti ze socialni sité LinkedIn nebo jinych platforem

Mate-li svij profesni profil uloZzeny na platformé, jako je LinkedIn, nebo na jiné platformé ¢i v databazi,
ktera se zobrazuje na vstupni obrazovce jako jedna z moznosti, miZete pouZit pfenos Udajl pro Zadost z
takového zdroje do portalu spole¢nosti Kuehne+Nagel. Diky tomu bude rucni zaddvani kmenovych udajl
na vstupni obrazovce nutné jen ¢astecné. Vas profil bude vytvoren predanim kmenovych udajd.

Kromé kmenovych udajli mohou byt z vaseho profilu uloZzeného ve zdroji preneseny dle vaseho pozadavku
také dalsi udaje, jako je vas aktualni zaméstnavatel a pozice. Takové Udaje nejsou obecné vyZzadovany k
vytvoreni vaseho profilu uchazece, presto mohou byt prenaseny na zakladé vaseho profilu nebo jinych
nastaveni téchto jinych databazi. V takovém pripadé neni spravcem udaji spolecnost Kuehne+Nagel. Z
tohoto dlivodu si pred odeslanim zkontrolujte nastaveni, abyste zjistili, kterych osobnich udajl se prenos
tyka.

Své udaje mate kdykoli moznost upravit, opravit nebo smazat pomoci nastaveni profilu uchazece.
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Pravni zaklad pro predavani vasich kmenovych Udaji a doplrikovych Udajli ze zdrojovych databazi, jako je
LinkedlIn, poskytuje €l. 6, odst. 1 a) GDPR — vas souhlas udéleny prislusnému poskytovateli. Poskytovatelé
jsou rovnéz povinni uzavfit smluvni ujednani a pfijmout technickd opatfeni, aby zabranili zneuziti vasich
udajul pfri jejich predavani.

Veskeré dalsi informace o ochrané udajli, zejména pokud jde o odvolani vaseho souhlasu, naleznete v
zasadach ochrany osobnich udajl prislusného poskytovatele.

6. Vytvoreni profilu pro upozoriiovani na pracovni pfilezitosti

Kariérni stranka spolecnosti Kuehne+Nagel vdm davda moZnost pfihlasit se k bezplatnému odbéru
automaticky generovanych upozornéni na pracovni nabidky. U¢elem upozorfiovani na pracovni nabidky
je informovat vas o aktudlné volnych pracovnich pozicich ve spolecnostech skupiny Kuehne+Nagel
a umoznit skupiné timto zplsobem ziskavat uchazede. Odbér je dobrovolny a nezavisi na procesu podani
konkrétni Zadosti.

Pravni zaklad pro e-mailovd upozornéni na pracovni pozice a pro preddvani vaseho profilu spoleénostem
ve skupiné poskytuje ¢l. 6, odst. 1 a) GDPR — vas souhlas.

Vas souhlas je platny, dokud nebude vas profil smazan, dokud se neodhldsite z odbéru upozornéni na
pracovni nabidky, nebo dokud nevyprsi doba ulozeni dle ¢asti 11.1.

Svij souhlas muzZete kdykoli odvolat s budouci Géinnosti. V pfipadé, Ze sv(j souhlas odvolate, zbavi
spole¢nost Kuehne+Nagel spole€nosti skupiny jejich pfistupovych prav.

Dalsi podrobné informace tykajici se doby ulozeni nebo kritérii urcujicich dobu uloZeni a pravo na odvolani
naleznete v ¢asti 12.

z

7. Vytvoreni profilu pfi podavani Zadosti o konkrétni pracovni misto

V rdmci podavani své zadosti o konkrétni pracovni misto pres Portal pro uchazece o zaméstnani si mlzete
vytvofit svij profil uchazece a zadanim svych osobnich Udaji se zaregistrovat. Vase Udaje se po zadani na
vstupni obrazovce predaji spolecnosti Kuehne+Nagel a budou ji uloZzeny. Jakmile pfislusny zaméstnavatel
obdrzi pfistup k vasemu profilu uchazece, budou mu vase udaje predany.

Dalsi podrobné informace o prijemcich nebo kategoriich pfijemcl vasich osobnich Udajd naleznete v
¢asti 9. Dalsi podrobné informace tykajici se doby uloZeni nebo kritérii uréujicich dobu uloZeni naleznete
v €asti 11.2.

Po Uspésné registraci budou do profilu uchazece zadany dalsi osobni uUdaje, nacez budou predany
spole¢nosti Kuehne+Nagel a/nebo zaméstnavateli. Pravni zaklad pro predavani a ukladani vasich
kmenovych Gdajd pouZzitych pti vypliiovani profilu uchazece poskytuje ¢l. 6, odst. 1 b) GDPR — nezbytnost
zpracovani pro vznik pracovnépravniho vztahu.

Po Uspésném podani Zadosti o pracovni misto mohou byt do vaseho profilu uchazece vlozeny dalsi osobni
Udaje, které na jedné strané slouzi k objektivnimu rozhodovani pfi ndboru v konkrétnim procesu
zpracovani zadosti a na druhé strané k vylepseni vaseho profilu o informace o absolvovanych odbornych
Skolenich, ziskanych osvédcenich nebo dosazenych jazykovych znalostech. V tomto ohledu rozlisujeme
mezi povinnym a dobrovolnym shromazd'ovanim udaja.

Podrobné informace o prijemcich nebo kategoriich prijemc( vasich osobnich Gdajd naleznete v ¢asti 9.
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Dalsi podrobné informace tykajici se doby ulozeni nebo kritérii urcujicich dobu uloZeni naleznete v
Césti 11.2.

Vv e

7.1 Rozsiteni informaci profilu uchazece a dalsi postupy vybérového fizeni

Do svého profilu uchazece mate moznost zadat kromé osobnich Udajl nutnych pro vznik pracovniho
poméru také dalsi udaje. Zadavani veskerych Gdaji je dobrovolné a nema jakykoliv nepfiznivy dopad na
vasi zadost.

Diky funkci dobrovolného poskytnuti a uloZeni svych Udajli mate moznost nahrat svij Zivotopis pro ptipad,
Ze mate v umyslu uchazet se o dalsi pracovni mista ve spolec¢nosti Kuehne+Nagel.

Po ziskani udajl preda spolec¢nost Kuehne+Nagel tyto Gdaje spolecné s Zadosti o konkrétni pracovni pozici
zaméstnavateli, jakmile mu bude udélen pfistup k vasemu profilu uchazece. Dalsi podrobné informace o
prijemcich nebo kategoriich pfijemct vasich osobnich Udajli naleznete v ¢asti 9.

Personalni obsazeni zvlasté citlivych pracovnich pozic muiZe vyZadovat dalsi ovéreni udajl tykajicich se
vasi profesni drahy, které jsou uvedeny ve vasi zadosti. Vysledek tohoto ovéreni bude zaznamenan v
systému spravy zadosti. O tomto ovéfovani vas budeme transparentné informovat pfi uverejiovani nasich
pracovnich nabidek. Ovérovani probiha s ohledem na pozadavky mistnich pravnich pfedpist se zapojenim
peclivé vybranych poskytovatell sluzeb. V této souvislosti je mozné, Ze plnénim dalsich Ukoll béhem
vybérového fizeni povéfime externi poskytovatele. Zaroven berete na védomi, Ze spolecnost
Kuehne+Nagel poskytne témto externim poskytovatelim véasné a podrobné informace o pfislusném
procesu.

Predpisy EU tykajici se boje proti terorismu (ES) ¢. 2580/2001 a (ES) ¢. 881/2002 pozaduji, aby Zzadny z
nasich zaméstnancl nebyl podeziely z terorismu a nebyl veden v centralné fizenych seznamech teroristu.
Proto je nutné, abychom v rdmci procesu zpracovani zadosti provadéli porovnavani udaji se seznamy
teroristd.

Pravnim zakladem pro zpracovani dobrovolné poskytnutych adaji je c¢lanek 6, odst. 1b) a ¢l 6,
odst. 1 f) GDPR. Nezbytné opravnéné zajmy spole¢nosti Kuehne+Nagel na dodrZeni pravniho zékladu se
tykaji ucelu usnadnéni pfistupu k nepretrzitému procesu poddvani Zadosti o zaméstnani a zaruceni zasady
minimalizace udaju.

7.2 Uzavreni pracovniho poméru

Shromazdovani osobnich Udaja potfebnych pro rozhodovani o uzavieni pracovnépravniho vztahu je
povinné. Pfi uzavirani pracovnéprdvniho vztahu mda zaméstnavatel zdjem na tom, abyste splfiovali
odbornou zpUsobilost a osobni predpoklady pro danou pracovni pozici.

PFi posuzovani, zda je nezbytné urcité Udaje shromaZzdovat, jsou zohledfiovany pozadavky konkrétniho
pracovniho mista. Z tohoto dlvodu jsou shromazdovany konkrétni informace tykajici se prislusné pracovni
pozice. Vyzadovany jsou také kmenové Udaje. Vasi Zadost nelze posuzovat bez moZnosti identifikace vasi
osoby ¢i mozZnosti vas béhem zpracovavani vasi Zadosti kontaktovat. Po ziskani udajli preda spolec¢nost
Kuehne+Nagel vase Udaje spolecné s zadosti o konkrétni pracovni pozici zaméstnavateli, jakmile mu bude
udélen pristup k vasemu profilu uchazece.

Dalsi podrobné informace o prijemcich nebo kategoriich pfijemcl vaSich osobnich udaji naleznete v
¢asti 9. Udaje budou poté ulozeny a pouzivany zaméstnavatelem a# do dokonéeni procesu zpracovani
konkrétni zadosti.
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Pravnim zakladem pro zpracovani osobnich Udaji pro uzavreni pracovnépravniho vztahu je ¢l. 6
odst. 1 b) GDPR.

7.3 Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich tdaju

PFi zpracovani udajl provadéném béhem procesu zpracovani konkrétni zadosti podané prostfednictvim
Portalu pro uchazece nejsou v zdsadé shromazdovany Zadné zvlastni kategorie osobnich Gdajd. V tomto
ohledu musite pfi nahravani dokumentd, jako jsou prlvodni dopisy nebo Zivotopis, zajistit, aby
neobsahovaly Zadné zvlastni kategorie osobnich Gdaja.

Zvlastni kategorie osobnich Udaja zahrnuji informace odhalujici rasovy nebo etnicky plvod, politické
nazory, naboZenské nebo filozofické presvédceni nebo clenstvi v odborech, ddle genetické udaje,
biometrické lUdaje za ucelem jednoznacné identifikace fyzické osoby, Udaje tykajici se zdravi nebo Udaje
tykajici se sexudlniho Zivota nebo sexualni orientace fyzické osoby. Na rozdil od zdkladnich osobnich udaju
je pripustnost zvlastnich kategorii osobnich Gdajl stanovena v ¢l. 9 GDPR.

Kdykoli jsou zpracovavany osobni Udaje zvlastni kategorie v souvislosti s pfislusnymi vnitrostatnimi zakony
o ochrané udajl (naptiklad udaje o zdravi, ¢lenstvi v odborech), provadi se takové zpracovani na pravnim
zakladé podle ¢l. 9, odst. 2(b) GDPR ve spojeni s prislusnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy o ochrané
udajii. Dale muUZe byt nutné zpracovavat vase zdravotni Udaje za Ucelem posouzeni vasi pracovni
schopnosti v souladu s ¢l. 9, odst. 2(h) 1 GDPR ve spojeni s pfislusnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy
o ochrané udaja.

.r

7.4 P¥edani osobnich tdaji do personalniho systému pfi pfijimani zaméstnance

Po dokonceni procesu zpracovani konkrétni Zadosti a po pfijeti uchazece do zaméstnani preda spolecnost
Kuehne+Nagel jménem zaméstnavatele vase kmenové udaje do personalniho informacéniho systému.
Preddavani vasich kmenovych Udajl zarucuje dodrzovani principu minimalizace Udajd a je nezbytné pro
realizaci pracovnépravniho vztahu. Bez zadani vasich kmenovych Udaji do persondlniho informacniho
systému nelze naptiklad zadavat odpracovanou dobu ani vyplacet mzdu.

8. Uast v naborovych akcich spole¢nosti Kuehne+Nagel

Nékteré pobocky spole¢nosti Kuehne+Nagel poradaji ndborové akce s cilem ziskat potencialni kandidaty
na vice podobnych pracovnich pozic. O obsahu takovych akci informuji zvlastni stranky vénované
specidlnim akcim na jinych internetovych platformach. Chcete-li se do podobné akce zapojit, mizete
nahrat sv(j Zivotopis do naseho systému prostfednictvim odkazu specidlné urceného pro tento ucel.

9. Pfijemci a kategorie pfijemcl

Béhem procesu zpracovani zadosti uchazece ziskaji pristup k vaSemu profilu v zdsadé pouze osoby, které

¢ini konkrétni rozhodnuti o prijeti. Obvykle se jedna o zaméstnance persondlniho oddéleni a jednoho nebo
vice nadfizenych.

Kromé toho miZe dodrzovani zdkonnych povinnosti podle mistné platného pracovniho prava a zdkona o
socidlnim zabezpeceni nebo socidlni ochrané vyZzadovat, aby zastupci zaméstnanc( (napf. podnikova rada
a zastupce pro ochranu zdravi, bezpecnost a Zivotni prostfedi) dostali béhem konkrétniho procesu
vyfizovani Zadosti o pracovni pozici pristup k vasemu profilu uchazece.

Mohou mit k nému pristup také poskytovatelé sluzeb, ktefi spravuji Portal pro uchazece o zaméstnani.

Podminka dodrZzovani smérnic, jakoZ i zajiSténi bezpecnosti a dlivérné zachazeni s vasimi udaji ze strany
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poskytovatell sluzeb, jsou zajistény prostrednictvim smluv o zpracovani udajl (dalsi podrobnosti tykajici
se zpracovani Udajl jsou uvedeny v ¢l. 28 GDPR).

Predavani udajd prijemcim mimo spolec¢nost Kuehne+Nagel je uskute¢novano, vyZzaduje-li to zakon, nebo
pokud jste k takovému predani dali sv(ij souhlas. Totéz plati pro pfijemce v ramci skupiny Kuehne+Nagel,
protoZe zdkon o ochrané udaji nestanovi vyjimku v rdmci skupiny. Za téchto podminek mohou pfijemci
vaseho profilu uchazece o zaméstnani zahrnovat:

- Spolecnosti ve skupiné Kuehne+Nagel, které ziskaji pfistup k profilu uchazece na zakladé
konkrétniho procesu zpracovani zadosti a které dale zpracovavaji Udaje pro ucely rozhodovani v
ramci naboru;

- Spolecnosti ve skupiné Kuehne+Nagel v pfipadé, Ze jste si vytvofili profil pfipojenim se k portalu
Komunity talent( KN;

- Vefejné orgdny a instituce, jako jsou organy c¢inné v trestnim fizeni, které maiji pristup k profilu
uchazece na zdkladé splnéni zakonnych nebo regulacnich povinnosti.

- Externi poskytovatelé povéreni pInénim dalsich ukoll béhem vybérového fizeni.

Kromé toho vyuzivame poskytovatele sluzeb mimo jiné k pInéni nasich smluvnich a zakonnych povinnosti.
Pokud tito poskytovatelé sluzeb zpracovavaji osobni tdaje nasim jménem, uzavreli jsme s nimi smlouvy v
souladu s platnymi zakony o ochrané udaju.

Své poskytovatele sluzeb peclivé vybirame a pravidelné je sledujeme, zejména s ohledem na jejich
svédomité zachazeni s Gdaji a ochranu udaju, které ukladaji a zpracovavaiji. Vsichni poskytovatelé sluzeb
jsou povinni zachovavat mlcenlivost a dodrZovat zakonnda ustanoveni. Poskytovateli sluzeb mohou byt i
dalsi spolecnosti skupiny Kuehne+Nagel.

Seznam nasich dodavatell a poskytovatel( sluzeb naleznete v Pfiloze 1.
10. Pfedavani udaja do tretich zemi

Osobni udaje mlZeme predavat pfijemclim mimo Evropsky hospodarsky prostor (EHP). V takovém
pfipadé pred predanim zajistime, aby odpovidajici Uroven ochrany Udaji zabezpecila bud' pfislusna zemé
z titulu rozhodnuti Evropské komise nebo z titulu jinych vhodnych bezpecénostnich opatieni (napft.
zavaznych podnikovych pravidel o ochrané udajl nebo standardni smluvni dolozky EU), nebo nas k
predani opraviuje pravni zaklad nebo vas vyslovny souhlas.

Mate také pravo obdrZet prehled pfijemcl ze tretich zemi a kopii konkrétné sjednanych ustanoveni
zajistujicich odpovidajici Uroven ochrany udajl. Za timto Gcelem se prosim obratte na vyse uvedeného
spravce udaja.

Spole¢nost Kuehne+Nagel vyuZila standardni smluvni dolozky v souladu s ¢l. 46, odst. 2 ¢) GDPR pro
zajisténi souladu s evropskou Urovni ochrany Udajl v pfislusné treti zemi.

Bude-li pro vymahani nebo obranu proti pravnim narokim nutné predani pfijemcim mimo Evropsky
hospodafsky prostor (napf. tfadlim, soudim), bude tak uc¢inéno v souladu s ¢l. 49 odst. 1 e) GDPR.

11. Doba ulozZeni nebo kritéria pro stanoveni doby ulozeni
11.1 Vas profil v Komunité talentli KN a upozorfiovani na pracovni pfileZitosti

Osobni Gdaje uvedené ve vasem profilu na portdlu Komunita talentti KN a/nebo v ptihlaseni k odbéru
upozornéni na pracovni nabidky budou uloZzeny po dobu 3 let od jejich predani spole¢nosti Kuehne+Nagel.
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Vzhledem k tomu, Ze uloZeni osobnich Udajt z vaseho profilu na portalu Komunita talentti KN a/nebo z
odbéru upozornéni na pracovni nabidky je podminéno vasim souhlasem, mlZete svij souhlas kdykoli
odvolat a poZadat o smazani vaseho profilu a/nebo odhlaseni odbéru upozornéni na pracovni nabidky.
V takovém pripadé budou vase Udaje vymazany a doba uloZeni bude odpovidajicim zplisobem zkracena.

Ulelem t¥iletého uchovavani je splnéni zakonnych povinnosti spoleénosti Kuehne+Nagel vyplyvajicich z
pracovniho prava a zvazeni vasich budoucich pracovnich pfilezZitosti.

Po skonceni tfileté doby uchovavani jsou statistické udaje tykajici se vasi zadosti uchovavany pouze v
anonymni podobé pro Ucely statistickych vyhodnoceni. Tato evidence statistickych Gdajd neumozZiiuje
vyvozovat o vas zadné zavéry na individudlni drovni.

11.2 Vas profil uchazece pro konkrétni pracovni pozici

Osobni udaje souvisejici s vasi konkrétni Zadosti o zaméstnani budou uchovavany po dobu Sesti mésicl od
ukonceni zadosti. Pokud s profilem uchazece nejsou spojeny zadné aktivni zadosti, cely profil uchazece se
automaticky vymaze 6 mésicl po poslednim prihlaseni uchazece.Vyse uvedené neplati, pokud pozadate

0 vymazani Udajl vasi Zadosti a tato zadost o vymazani neni v rozporu se zakonnymi lh(tami pro uloZzeni
udajli u zaméstnavatele.

12. Prava subjektu udaju
Jako uchazec a subjekt Gdaj zpracovavanych prostrednictvim portalu pro uchazece o zaméstnani mate

prava na ochranu udaju, kterd mazete uplatnit vici spoleénosti Kuehne+Nagel a zaméstnavateli. Sva prava
mUzete uplatnit kdykoli prostfednictvim tohoto odkazu https://privacy.kuehne-nagel.com/dsar-form/.

Mate-li dotazy ohledné ochrany udaju, nahlédnéte prosim do ¢asti 2, kde najdete podrobné informace o
kontaktni osobé. Prava na ochranu udaju jsou tato:

Pravo na informace a pristup: mate prdvo na ziskani naseho potvrzeni, zda vasSe osobni udaje
zpracovavame Ci nikoliv, a pokud tomu tak je, mate pravo na pfistup ke svym osobnim udajim.

Pravo na opravu a vymaz: mate pravo na opravu nepfesnych osobnich udajl. Jsou-li splnény zadkonné
pozadavky, mate pravo na doplnéni nebo vymazani svych Gdajd. To neplati pro udaje, které jsou nezbytné
pro fakturacni nebo ucetni Ucely nebo na které se vztahuje zakonna doba uloZeni. Pokud vsak pfistup k
takovym udajim neni vyzadovan, je jejich zpracovani omezeno (viz dale).

Pravo na omezeni zpracovani: jsou-li splnény zdkonné pozadavky, mlzZete po nds poZadovat omezeni
zpracovani vasich udaju.

Pravo na pfenositelnost udajl: jsou-li splnény zakonné pozadavky, mliZzete pozadat o ziskani svych udajd,
které jste nam poskytli, ve strukturovaném, bézném a strojoveé Citelném formdtu, nebo — je-li to technicky
proveditelné — pozadat o predani svych Udaju treti strané.

Pravo vznést namitku proti zpracovani udajti na pravnim zakladé, kterym je ,,opravnény zajem“: mate
pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani svych osobnich udajd, pokud je zaloZena na opravnéném
zajmu. Poté ukoncime zpracovani vasich udajd, neprokazeme-li zdvaziné opravnéné dlvody vychazejici z
pravnich pozadavkd, které by nad vasimi pravy prevaZovaly.
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Pravo na odvolani souhlasu: v pripadé, Ze jste souhlasili se zpracovanim svych udajl, mate pravo tento
souhlas kdykoli odvolat s budouci Ucinnosti. Zakonnost zpracovani udajl pfed odvolanim vaseho souhlasu
zOstava nezménéna.

Pravo podat stiznost u dozorového tradu

Mate pravo podat stiznost u dozorového uUradu. Mizete se odvolat k dozorovému uradu prislusnému
podle mista vaseho bydlisté nebo statu vaseho pobytu, nebo k dozorovému uUradu, jehoZz pravomoci se
vztahuji na nasi spolec¢nost.

Vezméte prosim na védomi, Ze napfiklad pravo na omezeni zpracovani ¢i pravo na prenositelnost idajl
se nevztahuji na vSechny pripady zpracovani udajq, ale plati pouze za urcitych podminek. Totéz plati pro
pravo vznést namitku.

13. Pavod udajt

Spole¢nost Kuehne+Nagel v zdsadé uklada osobni daje uvedené v profilu uchazede, ktery byl zadan primo
pres vstupni obrazovku (déle jen ,pfimé ziskani idaji”). ShromaZzdovani udaju bez jejich pfimého ziskani
probihd pouze v pripadé, Ze jste jako externi uchazec¢ udélili provozovatellm pfrislusnych webovych
stranek souhlas k prenosu osobnich Udaji z vaseho uZivatelského profilu LinkedIn. Dalsi podrobné
informace tykajici se predani osobnich udaji z profesni platformy LinkedIn naleznete v ¢3sti 5.2.

Tyto zédsady ochrany osobnich Gdajd byly publikovany kvétna 2025 ve verzi 6.3.
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Priloha 1

Poskytovatelé sluzeb

Typ zpracovani

Cornerstone OnDemand Limited
6" Floor, 4 Coleman St., Londyn, Spojené
krdlovstvi, EC2R 5AR

Poskytovani a prabézny vyvoj cloudové platformy
(software jako sluzba) pro vyse uvedené
zpracovani.

Zpracovani poskytnutych osobnich udaju.

Phenom People, Ltd
6 Charles Il Street, Londyn, Spojené krdlovstvi,
SW1Y 4NW

Poskytovani a prabézny vyvoj cloudové platformy
(software jako sluzba) pro vyse uvedené
zpracovani.

Zpracovani poskytnutych osobnich tGdaju.
Zpracovani osobnich udajd z pofizenych videi /
video pohovord.

SAP Deutschland SE & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7

69190 Walldorf, Baden
Némecko

(“SAP”)

Poskytovani a pribézny vyvoj cloudové platformy
(software jako sluzba) pro vyse uvedené
zpracovani.

Zpracovani poskytnutych osobnich Gdaju.

QuestionPro GmbH
Friedrichstr. 171 10117 Berlin
Némecko

Zpracovani osobnich Gdajd potfebnych pro
realizaci prizkuma

Trendvice Business Management GmbH
Kreuzherrenstrasse 72 — 74,

D-53227 Bonn

Némecko

Zpracovani osobnich Udajd pro naborové
kampané a fizeni fondu talentd
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